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　私は、教育・学生担当を基本として、特命

事項として、入試改革、全学共通教育、その

他の所掌事項として、高等教育開発推進機構、

ＦＤ、専門教育改善推進、単位互換を担当し

ています。以下、平成17年10月～同19年3月

の取り組みを報告します。

■入試改革
　長年に亘って実施してきた二次入試の「分離・分

割方式」の考え方の背景として、複数回受験、異なっ

た才能のある学生の入学があります。しかしながら、

本学の受験者の状況を見ると、前期後期併願者が多

数を占め、いわゆる敗者復活となっており、当初の

目的を達成できないことが明らかになった他、入試

業務の効率化・簡素化、受験生が後期に他大学を受

験できることなどを踏まえて、平成19年度学部入

試から医学部保健学科を除いて、募集人員を前期日

程試験に一本化されました。

　また、入試関係の委員会が実態に合わせた組織に

改められました。入試の実際を担当する実施委員会

と方針を決定する入試委員会、方針を打ち出すため

の基本要項を検討する入学者選抜方法検討委員会が

機能的に組織化されました。

学
生

自動証明書発行機（学生のため、学内15ヵ所に設置）
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■広報活動
　オープンキャンパス、主要大学入試説明会、

立命館大学とのジョイント入試説明会が実施

されました。

　総長と学生が顔を見ながら直接懇談し、厚

生補導担当副学長及び関係研究科長が出席し

て、各研究科・学部単位で実施されました。

このときに得られた学生からの声を反映させ

るための施策がこうじられています。

　創立記念行事音楽祭には、吉田地区、北白

川地区の住民が参加されました。

　中学生を対象に学問の最先端を紹介する

ジュニアキャンパスが実施されました。

　シニアを対象に本学の学生生活を体験して

もらうシニアキャンパスが実施され、北は北

海道から南は九州まで熱心な参加者がありま

した。

　オープンコースウェア（OCW）が開設され、

約50コースの本学の講義がウエッブ上で公

開され、月平均26,000件のビジット（30分以

上アプローチされている）数があります。ま

た、平成18年4月には日本で最初のOCW国際

会議が本学で開催されました。

オープンキャンパスで挨拶する尾池和夫総長 オープンキャンパスでの研究室訪問

ジュニアキャンパスで説明を受ける参加者 シニアキャンパスの講義の様子

オープンコースウェア（OCW）国際会議
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■課外活動
　学業、課外活動、各種社会活動等において、京都大学

の名誉を高めた学生と学生団体を表彰する「京都大学総

長賞」が創設され、第一回京都大学総長賞の表彰が行わ

れました。（受賞者）：京大広報 No.611

　総合体育館について、平成17年9月26日より施設の使

用を停止し、体育館天井の飛散性アスベスト含有建材の

除去工事が二億円をかけて実施され、平成18年3月16日

から使用再開できることになりました。

　ボート部創部百周年、医学部ボート部創部五十周年の

記念式典が時計台記念館で行われました。また、全日本

選手権では、舵つきペアが優勝しました。全日本選手権

での優勝は全種目で初めてであり、本学からも、この目

覚ましい活躍に、創設したばかりの総長賞を差し上げま

した。：京大広報 No.615

■福利厚生
　授業料免除京大特別枠が設けられました。桂キャンパ

スに福利棟がオープンしました。

　自動証明書発行機が15台設置され、学生の便宜に供

しています。

　保健管理センターが平成18年1月30日から、桂キャン

パスで初期診療と癒しのサービス（アロマ、ミュージッ

ク、マッサージ、エクササイズ）の提供を始めました。

京都大学11月祭前夜祭の様子

全国七大学総合体育大会　馬術の部

軽音サークルのパフォーマンス

総長賞受賞のボート部メンバー

ボート部　エイトの漕艇
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■カウンセリングセンター
　学生等及び職員の修学上、就労上及び

適応上の相談及び苦情等に応じるため、

カウンセリングセンターがありますが、

年々増加傾向にある相談件数に対応する

ため、平成17年度から常勤の相談者（教

授）を一名増員して対応することになり

ました。

■学生部の再編
　四課あった学生部が三課と学生セン

ター、キャリアサポートセンターに再編

され、学生とのほとんどの対応が学生部

の一階で行えるようになりました。キャ

リアサポートセンターは工学部八号館に

設けられ、学生の就職活動を支援するこ

とを目的として、豊富な情報・資料提供

の他、就職活動における悩みや不安など

についてのアドバイスを行っています。

また、就職情報や就職活動に関するガイ

ダンスが活発に行われるようになり、多

くの学生に利用されています。
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平成17年度におけるカウンセリングセンター来談状況

〈備考〉　１．小計・総計欄の太字は総来談者に対する百分比
　　　　２．■欄は女子内数

行事名 実施回数〔日数〕 のべ参加者数（人）

就職ガイダンス 6 1,692 

企業ガイダンス 15 3,481 

キャリアデザイン講座 3 294 

合同企業説明会 4 2,806 

公務員・教員等各種ガイダンス 14 912 

就職セミナー 41 1,884 

業界研究セミナー 3 151 

内定者による相談会 24 60 

エントリーシート添削 19 118 

模擬面接 29 167 

ＳＰＩ模擬対策講座、ＳＰＩ模擬テスト 3 270 

国家公務員Ⅰ種採用試験対策講座 3 68 

マスコミ就職講座 2 89 

弁理士試験対策講座 1 128 

就職相談室 185 672 

計 12,792

平成 18 年度就職関連ガイダンス等参加者数

就職ガイダンスの様子


