
実施部門： エクイティ（株式）、債券・為替･コモディティ、テクノロジー、業務・ファイナンス

実施期間： 1) エクイティ(株式）部門と債券・為替・コモディティ部門による合同プログラム

2007年7月30日（月）～2007年8月10日（金）

2) テクノロジー部門

2007年7月30日（月）～2007年8月3日（金）

2007年8月20日（月）～2007年8月24日(金)

3) 業務・ファイナンス・サービス部門（信用リスク管理・アドバイザリー部）

2007年7月30日（月）～2007年8月10日（金）

4) 業務・ファイナンス・サービス部門（業務統括本部）

2007年8月8日（水） （1day ワークショップ）

募集期間： 2007年6月上旬～2007年6月25日（月）

応募資格： 2008年6月～2009年3月に国内の4年制大学または大学院を卒業予定の方
（全学部対象、文理不問、海外に短期間留学されている方も歓迎）

募集人員： インターンシップ・プログラム 40名程度
1day ワークショップ 150名程度

勤務地： ゴールドマン・サックス
東京都港区六本木6-10-1 六本木ヒルズ森タワー

就業時間： 原則として月曜日から金曜日の9:00am～5:30pm

報酬： 日当として￥10,000支給（＊1） （交通費含む）

• 関東圏外－東京間の旅費は別途支給いたします。

• プログラム参加者で関東地域に住居がない方には、宿泊費を支給
• 上記(*1)について、業務部門の1day ワークショップは適応外です。

ゴールドマン・サックス ホームページよりオンラインにてお申込みください。

URL： www.gs.com/japan/recruiting
書類選考を通過された皆様には、部門別面接日の数日前にEメールもしくはお電話でご連絡いたします。

ゴールドマン・サックス 人事部

お問い合わせはEメールのみにて受付けております。 Email: recruiting.japan.local@gs.com
Goldman Sachs, an equal opportunity employer, does not discriminate in employment on any basis prohibited by law.
©Copyright 2007, The Goldman Sachs Group, Inc.  All rights reserved.
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