
国 立 大 学 法 人 京 都 大 学 時 間 雇 用 教 職 員 就 業 規 則 新 旧 対 照 表 

改   正   前 改   正   後 
（前 略） 
 
 
 
（中 略） 

別表第１・第２ （略） 
別表第３（第２条・第３条・第４条関係） 

職名 資格・職務能力 職務内容 雇用

年齢

上限 

定

年 
その他の事

項 

      

ティーチ

ング・ア

シスタン

ト 

大学院に在籍す

る優秀な学生 
学部学生、修士

課程学生に対

し、教育的効果

を高めるため、

実験、実習、演

習等の教育補助

業務にあたる 

― 満

６

５

歳 

・当該雇用

経費の趣旨

に添った雇

用に限る 
・選考基準

は当該研究

科が定める 
・勤務時間

は月４０時

間（週１０

時間程度）

以内 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

別表第４・第５ （略） 
別表第６（第２４条関係） 

職名 時間給額 

  

テ ィ ー チ ン

グ・アシスタ

ント 

修士課程学生 １，２００円 
博士後期課程学生（医学研究科及び薬学研究科に

おいては、博士課程学生を含む） １，４００円 
 
 
 
 
 

 
 

 

※ 就かせる業務の内容等により単価を決定するもの
とする。 

別表第７～第９ （略） 

 
 
   附 則（令和６年達示第２３号） 
 この規則は、令和６年４月１日から施行する。 
 
別表第１・第２ （同 左） 
別表第３（第２条・第３条・第４条関係） 

職名 資格・職務能力 職務内容 雇用

年齢

上限 

定

年 
その他の事

項 

      

ティーチ

ング・ア

シスタン

ト 

大学院の優秀な

学生のうち、本

学の教育向上に

協力的な者 

京都大学ティー

チング・アシス

タント実施規程

（平成４年達示

第２８号）第６

条に定める教育

補助業務等にあ

たる 

― 
 

満

６

５

歳 
 

・当該雇用

経費の趣旨

に添った雇

用に限る 
・選考基準

は当該部局

の長が定め

る 
・勤務時間

は月４０時

間（週１０

時間程度）

以内 

ティーチ

ング・ア

ソシエイ

ト 

大学院の博士後

期課程、一貫制

博士課程の後期

３年に相当する

課程又は標準修

業年限が４年の

博士課程の特に

優秀な学生のう

ち、必要な研修

を受講し、教育

担当の理事が定

める試験に合格

した者 

京都大学ティー

チング・アソシ

エイト実施規程

（令和６年達示

第２２号）第６

条に定める高度

な教育補助業務

等にあたる 

      

別表第４・第５ （同 左） 
別表第６（第２４条関係） 

職名 時間給額 

  

ティーチン

グ・アシス

タント 

修士課程、専門職学位課程又は一貫制博士課程の

前期２年に相当する課程の学生 １，２００円 
博士後期課程、一貫制博士課程の後期３年に相当

する課程又は標準修業年限が４年の博士課程の学

生 １，４００円 
ティーチン

グ・アソシ

エイト 

２，０００円から３，０００円までの範囲で  
１０円単位の額 

 
 

 

※ 就かせる業務の内容等により単価を決定するもの
とする。 

別表第７～第９ （同 左） 

 

（略） 

（略） （同 左） 

（略） 

（略） 

（同 左） 

（同 左） 

（同 左） 


