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令和７年度 第３回 部局長会議 議事録 
 

日時：令和７年７月８日（火）１３：３０～１４：３５ ※大会議室・Web会議 

 

出席者：湊総長 

    稲垣、岩井、江上、小幡、北川、國府、椹木、野崎、引原、立川、片平、室田、横山、      

田上、石川、大嶋、河野、塩見、杉野目、髙倉、時任、米田、出口、齊藤、笠井、若井、

佐々、伊佐、竹本、田尾、宮下、馬渕、山越、五十嵐、井垣、村上、田中（千）、曽我、

澤邉、島川、森本、河本、片平、山本、堀、早川、關口、大木谷、黒﨑、三重野、髙折、

中村、平島、岡部、永盛、内田、森、伊谷（以上各構成員） 

 

欠席者：髙橋（以上各構成員） 

 

オブザーバー：山口監事、吉貴監事 

 

前回議事録の確認 

令和７年６月３日（火）開催の令和７年度第２回部局長会議の議事録（案）について、確認

のうえ、原案どおり承認された。 

 

 

【 報 告 】 

 

１． 障害者雇用助成金及び納付金制度の見直し等について   

令和７年６月１日現在の部局（共通事務部）別障害者雇用状況及び令和８年４月１日付で

の部局（共通事務部）別障害者雇用計画の見直しについて報告があった。 

併せて、これらの状況を踏まえて、令和８年４月１日付で障害者雇用助成金及び納付金制

度を見直すことについて報告があった。 

 

 

２． 旅費制度（日当・宿泊料・職階区分）の見直しについて    

旅費制度を令和７年１０月より見直すことについて報告があった。 

 

 

３． 京都大学におけるカスタマーハラスメントに対する基本方針の策定について   

本学におけるカスタマーハラスメントに対して、教職員の安全、健全な職場環境及び教育

研究環境を確保するための基本方針を策定することに伴い、基本方針案及び解説通知案につ

いて報告があった。 

 

 

４． 第２９回全学教育シンポジウムの開催について   

第２９回全学教育シンポジウムの開催概要について報告があり、部局長等の積極的な参加

依頼があった。 
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５． 京都大学東京フォーラムの開催概要について   

令和７年度の京都大学東京フォーラムの概要について報告があり、部局長の積極的な参加

を依頼があった。 

 

 

６． 第２０回京都大学ホームカミングデイの開催について          

令和７年１１月１日（土）に、百周年時計台記念館他において第２０回京都大学ホームカ

ミングデイを開催することについて報告があり、部局長等の積極的な参加依頼があった。 

 

 

７． 令和６年度内部監査（令和６年度の大学運営費等）の結果について   

令和６年１２月～令和７年６月に実施した内部監査（令和６年度の大学運営費等）の監査

結果について報告があった。 

 

 

８． 令和６年度監事監査報告について   

令和６年度監事監査結果の概要について報告があった。 

 

 

９． 経営協議会等学内委員の推薦について 

経営協議会、財務委員会の各委員会委員について、後任委員の推薦依頼があった。 

 

 

１０． 令和８年度における女性教員に限定した定員上位流用制度及び若手・女性教員採用のた

めの定員貸与制度にかかる認定について 

令和８年度における女性教員に限定した定員上位流用制度及び若手・女性教員採用のため

の定員貸与制度にかかる認定について、役員会の決定について報告があった。 

 

 

１１． その他 

・フレックスタイム制の適用拡大について報告があった。 

・国際卓越研究大学の申請書類の取扱いについて案内があった。 

 


