
ハラスメント窓口相談員のための研修会（e-ラーニング）実施について 

 

【目的】 

本学のハラスメント相談は、年度によって変動はあるものの、全体として増加

傾向にあり、相談内容も多様なものとなっている。こうした状況で、ハラスメン

ト窓口相談員は、ハラスメントに関する悩みを抱える学生や教職員が最初に頼

りにする重要な役割を担っている。 

本研修では、主としてハラスメント窓口相談員に対し、ハラスメントに関する

知識の習得及び相談に対する資質向上を図ることを目的とする。 

 

【実施方法】 

例年、対面式の講義としているが、新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点

から「Googleドライブ」を利用した e-ラーニング研修として実施する。 

受講者には、動画ファイルの掲載場所の URL をメールにて通知する。（以下、

記載している URLは全て、京都大学の全学で利用しているアカウント（～@kyoto-

u.ac.jp）からのみアクセス可能。） 

 

【対象者】 

令和２年度ハラスメント窓口相談員 

（そのほか、部局人権委員会委員 等、職務上ハラスメントに関する対応に携わ

る者 等も受講可。） 

 

【配信期間】 

令和２年８月２１日（金）～令和２年９月２３日（水） 

 

【講演題目】 

 

〇「京都大学のハラスメント対応制度について」       

 

 京都大学理事補 

                      法学研究科教授 北 村 雅 史 

 

〇「ハラスメント相談の心構え」              

 

                   京都大学学生総合支援センター 

                      准教授 中 川 純 子 



【受講者配布資料】 

1 京都大学におけるハラスメントの防止等に関する規程 

2 京都大学におけるハラスメントの防止等に関する規程の運用について（通

知） 

3 ハラスメント相談状況について 

4 ハラスメント相談員マニュアル 

4 Manual for Harassment Counselors 

5 京都大学におけるハラスメントの防止と対応について（冊子） 

5 Preventing and Coping with Harassment 

6「京都大学のハラスメント対応制度について」レジュメ（北村理事補）. 

7「ハラスメント相談の心構え」レジュメ（中川准教授） 

 

受講者には、配布資料の掲載場所の URLをメールにて通知する。 

 

なお、教職員ポータルサイトの文書共有にも掲載する。 

教職員ポータルサイト＞ファイル管理＞文書共有 

＞公正調査監査室＞01.通報・相談部門＞04.ハラスメント窓口相談員のための

研修会＞令和２年度受講者配布資料 

 

【受講確認表】 

受講確認のため、研修を受講されましたら、通知メールに記載の URL より受

講確認表に回答のうえ、令和２年９月２３日（水）までに送信ください。 

  


