
‭令和７年５月１日‬

‭京都大学医学部附属病院　経営改善コンサルティング業務委託者募集に‬

‭おける受注候補者の決定について‬

‭国立大学法人京都大学医学部附属病院‬

‭［問合せ先］経理・調達課 075-751-3025‬

‭京都大学医学部附属病院　経営改善コンサルティング業務委託者募集に係る企画競争公‬

‭募を実施し、参加者から提出された実施計画書・提案書及びプレゼンテーションを厳正に‬

‭審査した結果、受注候補者を以下のとおり決定しましたので公表します。‬

‭受注候補者：ボストン・コンサルティング・グループ合同会社‬

‭提案書審査の概要‬

‭　‬ ‭主な審査項目‬ ‭配点‬
‭ボストン・コンサルティング・グループ合‬

‭同会社‬

‭1‬ ‭事業者について‬ ‭25‬ ‭19‬

‭2‬ ‭実施体制‬ ‭10‬ ‭2‬

‭3‬ ‭責任者・担当者‬ ‭30‬ ‭18‬

‭4‬ ‭実施計画の概要‬ ‭20‬ ‭10‬

‭5‬ ‭本院に請求する成果報酬‬ ‭15‬ ‭7‬

‭6‬ ‭理解度‬ ‭15‬ ‭12‬

‭7‬ ‭適合性‬ ‭20‬ ‭12‬

‭8‬ ‭実現性‬ ‭20‬ ‭12‬

‭9‬ ‭発想・独自性‬ ‭15‬ ‭10‬

‭10‬ ‭合理性‬ ‭15‬ ‭10‬

‭11‬ ‭プレゼンテーション能力‬ ‭15‬ ‭11‬

‭12‬
‭ワーク・ライフ・バランス等の推‬

‭進‬
‭10‬ ‭4‬

‭合計‬ ‭210‬ ‭127‬

‭結果‬ ‭受注候補者‬


