
 

京 都 大 学 教 員 の 任 期 に 関 す る 規 程 新 旧 対 照 表                                                 

改     正     前 改     正     後 

第１条 京都大学において雇用される教員の大学の

教員等の任期に関する法律（平成９年法律第８２

号。以下「法」という。）第５条第１項の規定に基

づく任期等については、この規程の定めるところ

による。 
第２条 法第５条第１項の規定に基づき任期を定め

る教員は、法第４条第１項第１号の規定に該当す

る職に就ける場合にあっては別表第１に掲げる教

育研究組織の職に、同項第２号の規定に該当する

職に就ける場合にあっては別表第２に掲げる教育

研究組織に、同項第３号の規定に該当する職に就

ける場合にあっては別表第３に掲げる教育研究組

織の職に雇用されるものとし、当該教員の任期及

び再任の可否はそれぞれ同表に定めるとおりとす

る。 
第３条 （略） 
第４条 別表第１に掲げる教育研究組織の職又は

別表第２に掲げる教育研究組織に雇用された教

員が、その任期の期間中において、国立大学法人

京都大学教職員の育児・介護休業等に関する規程

（平成１６年達示第８４号）第３条第１項若しく

は第３１条第１項の規定により育児休業若しく

は介護休業をする場合又は国立大学法人京都大

学教職員の配偶者同行休業に関する規程（平成 

２７年達示第２４号）第３条第１項の規定により

配偶者同行休業をする場合は、当該部局の定める

ところにより、育児休業、介護休業又は配偶者同

行休業をした日数の範囲において適当と認める

日数を任期の期間に算入しないことができる。こ

の場合における当該教員の任期の終期は、当該任

期の終期の翌日を起算日として、当該任期に算入

しない日数と同一の日数が経過する日とする。 

 

 

（後 略） 
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第３条 

第４条 この規程に基づき任期を定めて雇用された

教員 （別表第３に掲げる教育研究組織の職に雇

用される場合にあっては、大学が特に認めた計画

によるものに限る。）が、その任期の期間中にお

いて、国立大学法人京都大学教職員の育児・介護

休業等に関する規程（平成１６年達示第８４号）

第３条第１項若しくは第３１条第１項の規定によ

り育児休業若しくは介護休業をする場合又は国立

大学法人京都大学教職員の配偶者同行休業に関す

る規程（平成２７年達示第２４号）第３条第１項

の規定により配偶者同行休業をする場合は、当該

部局の定めるところにより、育児休業、介護休業

又は配偶者同行休業をした日数の範囲において適

当と認める日数を任期の期間に算入しないことが

できる。この場合における当該教員の任期の終期

は、当該任期の終期の翌日を起算日として、当該

任期に算入しない日数と同一の日数が経過する日

とする。 

 

   附 則 

 この規程は、令和２年６月２９日から施行する。 
 

（同 左） 


