
京 都 大 学 総 長 室 要 項 新 旧 対 照 表

改 正 前 改 正 後

（前 略）

第３ 総長室に室長及び副室長を置く。 第３ （同 左）

２ 室長及び副室長は 京都大学の教授のうちから ２ 室長及び副室長は、京都大学の教職員のうちか、 、

総長が任免する。 ら、総長が任免する。

３ 室長は総長の命を受け室の所務を掌理し、副室 ３ （同 左）

長は室長の職務を補佐する。

第４ 総長室に、京都大学事務組織規程（平成１６

） 、年達示第６０号 第１５条第１項の規定に基づき

経営企画本部に置く事務組織として、総長室担当

部長及び総長室担当課長（以下「担当部課長」と

いう ）を置く。。

２ 担当部課長は、第２各号に掲げる業務及びその

実施に必要な関係部署との連絡調整等の事務を処

理する。

４ 総長室に総長室特命補佐を置くことができる。 第５ 総長室に総長室特命補佐又は室員を置くこと

ができる。

５ 総長室特命補佐は、京都大学の教職員のうちか ２ 総長室特命補佐及び室員は、京都大学の教職員

ら、総長が任免する。 のうちから、総長が任免する。

６ 総長室特命補佐は、室の第２各号に掲げる業務 ３ 総長室特命補佐及び室員は、総長が定めるとこ

を処理する。 ろにより室の業務を処理する。

（略） （同 左）第４ 第６

第５ 第７

附 則

この要項は、平成２１年４月１日から実施する。


