
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
特
定
有
期
雇
用
教
員
就
業
規
則

（
目
的
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
教
職
員
就
業
規
則
（
平
成
十
六
年
達
示
第
七
十
号
。
以
下
「
就
業
規
則
」
と
い
う

）
第
二
条
第
二
項

。

の
規
定
に
基
づ
き
、
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
に
雇
用
さ
れ
る
特
定
有
期
雇
用
教
員
の
就
業
に
つ
い
て
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

（
定
義
等
）

第
二
条

こ
の
規
則
に
お
い
て
「
特
定
有
期
雇
用
教
員
」
と
は
、
任
期
を
付
し
て
雇
用
す
る
教
員
の
う
ち
、
別
表
に
掲
げ
る
資
金
ご
と
に
定
め
る
職
名
の
者

を
い
う
。
た
だ
し
、
当
該
資
金
に
係
る
特
定
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
等
に
よ
り
雇
用
さ
れ
る
者
に
限
る
。

（
職
務
内
容
）

第
三
条

特
定
有
期
雇
用
教
員
は
、
当
該
資
金
に
係
る
特
定
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
等
に
係
る
教
育
研
究
に
従
事
す
る
。

（
他
の
規
則
等
と
の
関
係
）

第
四
条

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
特
定
有
期
雇
用
教
員
の
就
業
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
就
業
規
則
の
規
定
（
第
二
十
三
条
及
び
第
六
十

四
条
を
除
く

）
を
準
用
す
る
。

。

２

特
定
有
期
雇
用
教
員
の
人
事
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
教
員
就
業
特
例
規
則
（
平
成
十
六
年
達
示
第
七
十
一
号
）
の
規

定
（
第
六
条
を
除
く

）
を
準
用
す
る
。

。

（
契
約
期
間
）

第
五
条

特
定
有
期
雇
用
教
員
の
契
約
期
間
は
、
一
の
事
業
年
度
以
内
と
す
る
。

２

契
約
期
間
は
こ
れ
を
更
新
す
る
こ
と
が
あ
る
。
た
だ
し
、
当
該
資
金
に
係
る
特
定
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
等
の
継
続
す
る
期
間
を
限
度
と
す

る
。

３

一
年
を
超
え
て
雇
用
さ
れ
た
特
定
有
期
雇
用
教
員
に
つ
い
て
、
労
働
契
約
を
更
新
し
な
い
場
合
に
は
、
契
約
期
間
満
了
日
の
三
十
日
前
ま
で
に
そ
の
旨

を
通
知
す
る
。
た
だ
し
、
契
約
期
間
満
了
後
に
更
新
し
な
い
こ
と
を
あ
ら
か
じ
め
通
知
し
て
い
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

４

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
特
定
有
期
雇
用
教
員
が
更
新
し
な
い
理
由
に
つ
い
て
証
明
書
を
請
求
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
こ
れ
を
交
付
す
る
も
の
と
す

る
。
（
年
度
一
時
金
）

第
六
条

特
定
有
期
雇
用
教
員
に
は
、
事
業
年
度
の
終
わ
り
に
年
度
一
時
金
を
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
事
業
年
度
途
中
に
退
職
し
、
又
は
解
雇
さ
れ
た
場
合

は
、
そ
の
際
そ
の
者
（
死
亡
に
よ
る
退
職
の
場
合
に
は
、
そ
の
遺
族
）
に
年
度
一
時
金
を
支
給
す
る
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
者
が
次
の
各
号
の
一
に
該
当
す
る
場
合
に
は
年
度
一
時
金
は
支
給
し
な
い
。

一

当
該
事
業
年
度
の
勤
続
期
間
が
六
月
未
満
の
場
合

業
務
上
の
災
害
に
よ
る
傷
病
又
は
死
亡
に
よ
り
退
職
す
る
場
合
及
び
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法

昭

（

（

和
二
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）
第
七
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
勤
（
第
四
項
に
お
い
て
「
通
勤
」
と
い
う

）
途
上
の
災
害
に
よ
る
傷
病
又
は
死
亡
に
よ
り

。

退
職
す
る
場
合
を
除
く

）
。



二

就
業
規
則
第
二
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
解
雇
さ
れ
た
場
合

三

就
業
規
則
第
四
十
八
条
第
五
号
の
規
定
に
よ
り
懲
戒
解
雇
さ
れ
た
場
合

３

第
一
項
の
年
度
一
時
金
の
額
は
、
事
業
年
度
の
末
日
又
は
退
職
若
し
く
は
解
雇
の
日
に
そ
の
者
が
受
け
て
い
る
俸
給
月
額
と
俸
給
の
調
整
額
の
合
計
額

に
〇
・
三
を
乗
じ
て
得
ら
れ
た
額
と
す
る
。

４

第
二
項
第
一
号
の
勤
続
期
間
の
計
算
に
お
い
て
は
、
就
業
規
則
第
十
五
条
の
規
定
に
よ
る
休
職
（
業
務
上
の
傷
病
又
は
通
勤
に
よ
る
傷
病
に
よ
る
休
職

を
除
く

）
の
期
間
、
同
規
則
第
四
十
八
条
第
三
号
の
規
定
に
よ
る
停
職
の
期
間
、
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
教
職
員
の
育
児
・
介
護
休
業
等
に
関
す
る

。

規
程
（
平
成
十
六
年
達
示
第
八
十
四
号
）
に
よ
り
育
児
休
業
を
し
た
期
間
が
あ
っ
た
と
き
は
、
そ
れ
ら
の
期
間
を
勤
続
期
間
か
ら
除
く
も
の
と
す
る
。

５

年
度
一
時
金
の
支
払
い
に
つ
い
て
は
，
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
教
職
員
退
職
手
当
規
程
（
平
成
十
六
年
達
示
第
八
十
九
号
）
第
十
五
条
を
準
用
す
る
こ
と

と
す
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

別
表

資

金

の

名

称

職

名

備

考

特
別
教
育
研
究
教
授

特
別
教
育
研
究
助
教
授

特
別
教
育
研
究
経
費

特
別
教
育
研
究
講
師

特
別
教
育
研
究
助
手

科
学
技
術
振
興
教
授

科
学
技
術
振
興
助
教
授

科
学
技
術
振
興
調
整
費

科
学
技
術
振
興
講
師

科
学
技
術
振
興
助
手

Ｃ
Ｏ
Ｅ
教
授

Ｃ
Ｏ
Ｅ
助
教
授

研
究
拠
点
形
成
費
補
助
金

Ｃ
Ｏ
Ｅ
講
師



Ｃ
Ｏ
Ｅ
助
手

産
学
官
連
携
教
授

共
同
研
究
経
費

産
学
官
連
携
助
教
授

受
託
研
究
経
費

産
学
官
連
携
講
師

産
学
官
連
携
助
手

寄
附
講
座
教
授

寄
附
講
座
助
教
授

京
都
大
学
寄
附
講
座
及
び
寄
附

寄
附
講
座
講
師

研
究
部
門
規
程
（
平
成
十
六
年
達

寄
附
講
座
助
手

示
第
百
号
）
第
四
条
の
規
定
に
よ

る
名
称
及
び
字
句
を
冠
す
る
こ
と

寄

附

金

が
で
き
る
。

寄
附
研
究
部
門
教
授

寄
附
研
究
部
門
助
教
授

寄
附
研
究
部
門
講
師

寄
附
研
究
部
門
助
手

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
名
は
、
当
該
プ

国

、

独

立

行

政

法

人

等

の

補

助

(

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
名)

教
授

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
内
容
を
示
す
名
称

金

、

助

成

金

（

前

各

項

に

掲

げ

る

(

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
名)

助
教
授

と
し
て
総
長
が
定
め
る
。

も
の
を
除
く

）
の
う
ち
、
総
長
が

(

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
名)

講
師

。

認
め
る
も
の

(

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
名)

助
手


