
 
 

国 立 大 学 法 人 京 都 大 学 時 間 雇 用 教 職 員 就 業 規 則 新 旧 対 照 表 

改    正    前 改    正    後 

 （前 略） 

（定義） 

第２条 この規則において時間雇用教職員とは、期間

を定めた労働契約により雇用する教職員のうち、１

週間の所定の勤務時間が３０時間（研究開発補佐員

については３８時間４５分）を超えない者で、別表

第１、別表第２及び別表第３の職名欄に定める者を

いう。 

２・３ （略） 

（資格等） 

第３条 時間雇用教職員の資格、職務内容、雇用年齢

上限（無期雇用教職員を除く。以下同じ。）、定年（無

期雇用教職員に限る。以下同じ。）及びその他の事項

は、別表第１、別表第２及び別表第３の職名ごとの

区分に応じ、同表に定めるところによる。 

（契約期間及び更新） 

第４条 時間雇用教職員の契約期間は、一の事業年度

以内とする。 

２ 契約期間はこれを更新することがある。ただし、

時間雇用教職員として雇用される期間が、通算５年

を超えないものとする。 

３ 前２項の規定にかかわらず、研究開発補佐員及び

研究員の契約期間は、１０年以内とし、通算１０年

の期間を限度として、更新することができる。 

 

４ 第２項ただし書及び前項の規定にかかわらず、別

表第２及び別表第３のその他の事項欄において、特

段の定めがある場合は、この限りでない。 

５ 契約期間の満了後において当該労働契約を更新す

ることがある場合には、当該労働契約の締結時に更

新の可能性及び判断基準を通知するものとする。 

６ 別表第１、別表第２及び別表第３の雇用年齢上限

欄に定める年齢（大学が特に認めた場合に定める年

齢を含む。）に達した時間雇用教職員の契約の更新

は、当該年齢に達する日の属する事業年度の末日ま

でに限り行い、翌事業年度以降は、契約を更新しな

い。 

（中 略） 

（時間給の決定） 

第２４条 時間雇用教職員の時間給は、別表第１、別

表第２及び別表第３に掲げる時間雇用教職員の別

に、次の各号に定める額とする。ただし、個別に承

認を受けた場合は、その額とする。 

 

(1) 別表第１に掲げる時間雇用教職員の時間給は、

別表第４の職名欄の区分に対応する時間給欄に掲

げる額とする。 

 

（定義） 

第２条 

 

 

 

 

 

２・３ 

（資格等） 

第３条 

 

 

 

 

 （契約期間及び更新） 

第４条  

     

２       

 

 

３ 前２項の規定にかかわらず、研究開発補佐員及び

研究員（非常勤）の契約期間は、１０年以内とし、

通算１０年の期間を限度として、更新することがで

きる。 

４ 

 

 

５ 

 

        

６ 

 

 

 

 

 

 

（時間給の決定） 

第２４条 時間雇用教職員の時間給は、別表第１、別

表第２及び別表第３に掲げる時間雇用教職員の別

に、それぞれ別表第４、別表第５及び別表第６の職

名欄の区分に対応する時間給欄に掲げる額とする。

ただし、個別に承認を受けた場合は、その額とする。 

 

 

 

（同 左） 

（同 左） 

（同 左） 



改    正    前 改    正    後 

(2) 別表第２に掲げる時間雇用教職員の時間給は、

別表第５に掲げる額とする。 

(3) 別表第３に掲げる時間雇用教職員の時間給は、

別表第６の職名欄の区分に対応する時間給欄に掲

げる額とする。 

（中 略） 

   附 則（平成２５年達示第６３号） 

（施行期日） 

第１条 この規則は、平成２６年４月１日から施行す

る。 

（経過措置） 

第２条 この規則の施行の日の前日において時間雇用

教職員として雇用していた者を当該雇用していた職

名と同一の職名で引き続き雇用する場合において

は、改正後の規定にかかわらず、当該同一の職名に

おける雇用が継続する限り、なお従前の例によるこ

とができる。 

２ 国立大学法人京都大学有期雇用教職員及び時間雇

用教職員の雇用年齢上限後の雇用に関する特例を定

める規則（平成１８年達示第４９号）第１条の規定

により雇用する時間雇用教職員に支給する給与は、

改正後の第２２条及び第２６条の規定にかかわら

ず、なお従前の例による。 

（中 略） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

附 則（平成２５年達示第６３号） 

 （施行期日） 

第１条 

 

（経過措置） 

第２条 

 

 

           

 

 

２ 

 

 

 

 

 

 

附 則 

（施行期日） 

第１条 この規則は、平成３０年４月１日から施行す

る。 

（経過措置） 

第２条 この規則の施行の日の前日において附則別表

左欄の職名で雇用していた者を当該雇用していた職

名と対応する同表右欄の職名で引き続き雇用する場

合においては、国立大学法人京都大学時間雇用教職

員就業規則の一部を改正する規則（平成２５年達示

第６３号）附則第２条第１項における同一の職名に

おける雇用とみなす。 

附則別表 

改正前の職名 改正後の対応する職名 

医療技術補佐員 

薬剤師（非常勤） 

栄養士（非常勤） 

診療放射線技師（非常勤） 

臨床検査技師（非常勤） 

衛生検査技師（非常勤） 

臨床工学技士（非常勤） 

理学療法士（非常勤） 

作業療法士（非常勤） 

視能訓練士（非常勤） 

言語聴覚士（非常勤） 

（同 左） 



改    正    前 改    正    後 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別表第１（第２条・第３条・第４条関係） 

職名 資格・職

務能力 

職務内容 雇用年

齢上限 

定年 その他の

事項 

事務補佐

員 

当該業務

の遂行能

力がある

者 

（略） 満６０

歳 

（ただ

し、大

学が特

に認め

た場合

は、満

６５

歳） 

満６０

歳 

・当該雇

用経費の

趣旨に添

った雇用

に限る 

・本学に

在籍する

学生は、原

則として

オフィス・

アシスタ

ントとし

て雇用す

る 

技術補佐

員 

（略） 

医療技術

補佐員 

医療技術

に関する

職務の補

佐業務に

従事 

看護技術

補佐員 

看護技術

に関する

職務の補

佐業務に

従事 

技能補佐

員 

（略） 

教務補佐

員 

（略） （略） 

労務補佐

員 

（略） （略） （略） （略） 

研究支援

推進員 

（略） （略） 満６０

歳 

（略） 

研究開発

補佐員 

（略） （略） 

オ フ ィ

ス・アシ

スタント 

本学に在

籍する学

生 

事務、技

術、技能、

教務、医

療技術若

しくは看

護技術に

関する補

佐業務又

は労務作

― ・当該雇

用経費の

趣旨に添

った雇用

に限る 

・勤務時

間は原則

として週 

２０時間

義肢装具士（非常勤） 

歯科衛生士（非常勤） 

歯科技工士（非常勤） 

技術補佐員 

看護技術補佐員 

保健師（非常勤） 

助産師（非常勤） 

看護師（非常勤） 

准看護師（非常勤） 

医師 医師（非常勤） 

歯科医師 歯科医師（非常勤） 
研究員 研究員（非常勤） 

講師 講師（非常勤） 

別表第１（第２条・第３条・第４条関係） 

職名 資格・職

務能力 

職務内容 雇用年

齢上限 

定年 その他の

事項 

事務補佐

員 

（同 左） （同 左） （同 左） （同 左） （同 左） 

技術補佐

員 

（同 左） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

技能補佐

員 

（同 左） 

教務補佐

員 

（同 左） （同 左） 

労務補佐

員 

（同 左） （同 左） （同 左） （同 左） 

研究支援

推進員 

（同 左） （同 左） （同 左） （同 左） 

研究開発

補佐員 

（同 左） （同 左） 

オ フ ィ

ス・アシ

スタント 

（同 左） 事務、技

術、技能

若しくは

教務に関

する補佐

業務又は

労務作業

に従事 

 

（同 左） （同 左） 



改    正    前 改    正    後 

業に従事 以内とす

る 

別表第２（第２条・第３条・第４条関係） 

職名 資格・職

務能力 

職務内容 雇用年齢

上限 

定年 その他の

事項 

医師 

歯 科 医

師 

 

 

（略） （略） （略） （略） （略） 

寄 附 講

座教員 

寄 附 研

究 部 門

教員 

（略） （略） （略） 

共 同 研

究 講 座

教員 

共 同 研

究 部 門

教員 

（略） （略） 

研 究 員

（ 必 要

に 応 じ

て 総 長

の 定 め

る と こ

ろ に よ

り 名 称

を 付 記

す る こ

と が で

きる） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（略） 

 

（略） （略） 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

別表第２（第２条・第３条・第４条関係） 

職名 資格・職

務能力 

職務内容 雇用年齢

上限 

定年 その他の

事項 

医師（非

常勤） 

歯 科 医

師（非常

勤） 

（同 左） （同 左） （同 左） （同 左） （同 左） 

寄 附 講

座教員 

寄 附 研

究 部 門

教員 

（同 左） （同 左） （同 左） 

共 同 研

究 講 座

教員 

共 同 研

究 部 門

教員 

（同 左） （同 左） 

研 究 員

（ 非 常

勤）（必

要 に 応

じ て 総

長 の 定

め る と

こ ろ に

よ り 名

称 を 付

記 す る

こ と が

できる） 

（同 左） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（同 左） （同 左） 

専 門 業

務 職 員

（ 非 常

勤） 

業 務 に

関 連 の

あ る 資

格、学位

又 は 経

験 を 有

する者 

特 定 の

分 野 に

お け る

高 度 の

専 門 的

知 識 又

は 経 験

等 を 必

要 と す

る 専 門

的 業 務

に従事 

満 ６ ０

歳 

（ た だ

し、大学

が 特 に

認 め た

場合は、

満 ６ ５

歳。） 

満 ６ ０

歳 

・当該雇

用 経 費

の 趣 旨

に 添 っ

た 雇 用

に限る 

 

薬 剤 師

（ 非 常

当 該 業

務 に 必

当 該 免

許 に 係



改    正    前 改    正    後 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤） 要 な 免

許 を 有

する者 

る 職 務

に従事 栄 養 士

（ 非 常

勤） 

診 療 放

射 線 技

師（非常

勤） 

臨 床 検

査 技 師

（ 非 常

勤） 

衛 生 検

査 技 師

（ 非 常

勤） 

臨 床 工

学 技 士

（ 非 常

勤） 

理 学 療

法士（非

常勤） 

作 業 療

法士（非

常勤） 

視 能 訓

練士（非

常勤） 

言 語 聴

覚士（非

常勤） 

義 肢 装

具士（非

常勤） 

歯 科 衛

生士（非

常勤） 

歯 科 技

工士（非

常勤） 

保 健 師

（ 非 常

勤） 

助 産 師

（ 非 常

勤） 

看 護 師



改    正    前 改    正    後 

 

 

 

 

 

別表第３（第２条・第３条・第４条関係） 

職名 資格・職

務能力 

職務内容 雇用年

齢上限 

定年 その他の

事項 

講師 

 

     

 

 

     

別表第４（第２４条関係） 

職名 時間給 

事務補佐員 

技術補佐員 

技能補佐員 

労務補佐員 

研究支援推進員 

オフィス・アシスタント（事務補佐、技

術補佐、技能補佐又は労務作業の業務

に限る） 

（略） 

医療技術補佐員 

オフィス・アシスタント（医療技術補

佐の業務に限る） 

９００円から１，９００円

までの範囲で５０円単位の

額 

看護技術補佐員 

オフィス・アシスタント（看護技術補

佐の業務に限る） 

１，０００円から２，５００

円までの範囲で５０円単位

の額 

教務補佐員 

研究開発補佐員 

オフィス・アシスタント（教務補佐の

業務に限る） 

（略） 

※ 雇用する者の経験及び就かせる業務の内容等により単価を決定

するものとする。 

別表第５（第２４条関係） 

職名 時間給 

医師、歯科医師 

寄附講座教員、寄附研究部門教員 

研究員 

産学共同講座教員、産学共同研究部門教員 

 

 

 

 

 

 

 

 

１，３００円から３，９００

円までの範囲で１００円単

位の額 

（ 非 常

勤） 

准 看 護

師（非常

勤） 

別表第３（第２条・第３条・第４条関係） 

職名 資格・職

務能力 

職務内容 雇用年

齢上限 

定年 その他の

事項 

講師（非

常勤） 

     

 

 

     

別表第４（第２４条関係） 

職名 時間給 

事務補佐員 

技術補佐員 

技能補佐員 

労務補佐員 

研究支援推進員 

オフィス・アシスタント（事務補佐、技

術補佐、技能補佐又は労務作業の業務

に限る） 

 

 

 

 

 

 

（同 左） 

教務補佐員 

研究開発補佐員 

オフィス・アシスタント（教務補佐の

業務に限る） 

（同 左） 

※ 雇用する者の経験及び就かせる業務の内容等により単価を決定

するものとする。 

別表第５（第２４条関係） 

職名 時間給 

医師（非常勤）、歯科医師（非常勤） 

寄附講座教員、寄附研究部門教員 

研究員（非常勤） 

産学共同講座教員、産学共同研究部門教員 

専門業務職員（非常勤） 

（同 左） 

薬剤師（非常勤） 

栄養士（非常勤） 

診療放射線技師（非常勤） 

臨床検査技師（非常勤） 

衛生検査技師（非常勤） 

臨床工学技士（非常勤） 

理学療法士（非常勤） 

９００円から１，９００円

までの範囲で５０円単位の

額 

（同 左） （略） 

（略） （同 左） 



改    正    前 改    正    後 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 雇用する者の経験及び就かせる業務の内容等により単価を決定

するものとする。 

別表第６（第２４条関係） 

職名 時間給額 

講師 （略） 

  

別表第７ （略） 

作業療法士（非常勤） 

視能訓練士（非常勤） 

言語聴覚士（非常勤） 

義肢装具士（非常勤） 

歯科衛生士（非常勤） 

歯科技工士（非常勤） 

保健師（非常勤） 

助産師（非常勤） 

看護師（非常勤） 

准看護師（非常勤） 

１，０００円から２，５００

円までの範囲で５０円単位

の額 

※ 雇用する者の経験及び就かせる業務の内容等により単価を決定

するものとする。 

別表第６（第２４条関係） 

職名 時間給額 

講師（非常勤） （同 左） 

  

別表第７ （同 左） 

 

（略） （同 左） 


