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女性研究者への支援事業についてのお問い合わせは
• 京都大学女性研究者支援センター
 Tel：075-753-2437  E-mail：w-shien@mail.adm.kyoto-u.ac.jp
 ホームページ http://www.cwr.kyoto-u.ac.jp/consulting/

本アクション・プラン全体についてのお問い合わせは
• 京都大学男女共同参画推進室（事務室）
 Tel：075-753-2234  E-mail：action@adm.kyoto-u.ac.jp

　男女共同参画は、性別による差別や排除のない社
会の構築という、国際社会が共同で取り組んできた重
要な課題です。
　我が国においても、男女共同参画社会基本法を制定
し、これに基づく基本計画を策定して、性別に関わらずその
個性と能力を十分に発揮することのできる男女共同参画社
会の実現を目指した取組みが進められています。
　大学は次世代の教育、知の生産と伝達、社会的文
化的価値の創造という重要な役割を担う機関であると
ともに、多くの多様な人材を雇用・育成する組織です。
男女共同参画社会実現への努力の中で大学が担う
べき役割と責任への期待は大きいといえましょう。
　また同時に、男女が性別を超えてお互いの知識や経
験を交流することは、大学という教育研究の場における
知的創造や活力にとっても大きな意義を持っています。

　京都大学では平成17年以来学内で論議を重ね、
大学としての基本理念・基本方針を定め、モデル事業と
して「女性研究者支援センター」を設置して様々な支
援事業を実施するとともに、男女共同参画に関わる制度
の拡充に努めてきました。同20年には全学的な男女共同
参画を図るべく男女共同参画推進室も設置されました。
　今後5年間を見据えた今回のアクション・プランは、こ
れまでの京都大学の男女共同参画の施策を体系的に
まとめ、具体化したものです。京都大学で学び、研究し、
働く皆さんとともに、このアクション・プランに基づいて、本
学における男女共同参画を推進したいと思います。皆さ
んのご協力・ご支援を期待しています。

ともに男女共同参画を推進しましょう




