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2026 年 10 月 15 日 

職種 特定研究員（特定有期雇用職員） 

募集人員 1 名 

勤務場所 京都大学大学院理学研究科 物理学・宇宙物理学専攻（所在地：京都市左京区北白川追分町） 

（変更の範囲）大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等 

職務内容 播金優一准教授（11/1 着任予定）と協力して、JST 創発的研究支援事業「大型望遠鏡観測と理論

の融合で挑む初代天体形成研究のパラダイムシフト」に関連した遠方天体の研究に従事する。 

資格等 ・博士の学位を有すること、又は着任までに学位取得が確実な者。 

・上記研究内容に興味のある方なら、現在の専門分野、観測・理論などは問わない。 

雇用期間 2027 年 4 月 1 日以降できるだけ早い時期～2030 年 3 月 31 日 

本研究課題はステージゲート審査の結果によってフェーズ 2 (2030 年度-2033 年度) へと進む可

能性があり、その場合は契約が更新されることがあります。ただし、最長プロジェクト終了まで。

契約の更新は、契約期間満了時の業務量、勤務成績、態度、能力、従事している業務の進捗状況、

経営状況、雇用されている外部資金の受け入れ状況等を勘案して判断します。 

試用期間 あり（６か月） 

勤務形態 専門業務型裁量労働制（週 38 時間 45 分相当、1 日 7 時間 45 分相当） 

・専門業務型裁量労働制を適用しない場合は、週 5 日 8:30～17:15 勤務（休憩 12:00～13:00） 

・所定時間外労働の有無：有 

 休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日 

給与 本学支給基準に基づき、能力・経歴により決定（年俸制）。学振 PD 程度（月額約 36 万円）を予定。 

手当 なし 

社会保険 文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険および労災保険に加入 

応募方法 Ｅメールで koubo_pd*kusastro.kyoto-u.ac.jp（＊を@に変えてください）へ、以下(1)から(5)

までの書類を添付で提出してください。 (6)の推薦書又は意見書は、作成者からＥメールに添付で

応募締切日までに提出してください。応募書類・推薦書・意見書の電子ファイル形式は pdf としま

す。メールの Subject は「JST 創発特定研究員応募」としてください。（応募書類の提出に対して

は、受信した旨の返信をいたしますので、必ず当方からの返信の有無を確認してください。） 

(1) 履歴書 (2) 業績リスト（主要論文 3 点以内の番号には印をつけること） (3) 着任可能時期 

(4) 研究歴（Ａ４判で２ページ以内） (5) 着任後の研究計画（Ａ４判で２ページ以内） (6) 本人

に関する推薦書又は意見書２通  

応募締め切り 2026 年 12 月 10 日（木曜日） 

選考方法 書類選考のうえ、必要に応じて面接を行います。面接等の詳細は、別途連絡します。 

問い合わせ先 京都大学大学院理学研究科 物理学・宇宙物理学専攻 宇宙物理学事務室 

E-Mail: koubo_pd*kusastro.kyoto-u.ac.jp（＊を@に変えてください） 

その他 提出していただいた書類は、採用審査にのみ使用します。 

正当な理由なく第三者への開示、譲渡および貸与することは一切ありません。 

なお、応募書類はお返ししませんので、あらかじめご了承願います。 

京都大学は男女共同参画を推進しています。多数の女性研究者の積極的な応募を期待 

します。 

京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、喫煙場所に指定

された場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図っています。 

京都大学は法令に基づき求職者に対するハラスメントの防止に努めており、相談窓口の設置な 

ど以下の対応措置を整備しています。 

https://www.kyoto-u.ac.jp/ja/about/foundation/human-rights/harassment 
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