
京都大学大学院医学研究科 京都大学・マギル大学ゲノム医学国際連携専攻 

【特定有期雇用教職員】 特定職員 

令和 8 年９月１５日 

職種 特定職員（特定有期雇用職員） 

募集人員 若干名 

勤務場所 京都大学大学院医学研究科 医学専攻基礎病態学講座 病態生物医学分野および 

附属ゲノム医学センター（所在地：吉田キャンパス内） 

（変更の範囲）大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等 

職務内容 京都大学・マギル大学ゲノム医学国際連携専攻における国際的な教育・研究連携の推進、および

統合的なプログラム構築・運営全般を英語および日本語で主体的に担当していただきます。 

１）マギル大学（カナダ）および京都大学の教員・関係部署・学生との口頭およびメールでの密接

なコミュニケーションおよび交渉・調整 

２）ジョイント・ディグリー（国際連携専攻）におけるカリキュラム・教育プログラムの構築、改

訂および運用管理 

３）ゲノム医学分野における国際共同研究・教育プロジェクトの企画・立案および推進サポートそ

の他、本連携専攻の発展・強化に寄与する各種マネジメント・支援業務 

資格等 以下のすべてを満たす方（または同等の能力を有する方） 

１）博士の学位を有する方、またはそれに相当する高度な研究・専門実務経験を有する方（ゲノム

医学、生命科学、医療、創薬関連分野が望ましい） 

２）マギル大学等の海外大学・研究機関の教員や専門家と、英語と日本語による円滑かつ戦略的な

コミュニケーション・交渉が行える高度な語学力・国際交渉力を有する方、TOEIC950 点以上

の者（または相当する方） 

３）大学・研究機関等における国際連携プログラムの立ち上げ、教育課程の編成、または国際教育

プロジェクトの運用支援等の実務経験（またはそれに準ずる能力）を有する方 

雇用期間 採用決定後できるだけ早い時期 ～ 令和９年 3 月 31 日 

（雇用期間満了後、更新する場合あり。ただし、最長 5 年まで。契約の更新は、契約期間満了時の

業務量、勤務成績、態度、能力、従事している業務の進捗状況、経営状況、雇用されている外部資

金の受け入れ状況等を勘案して判断する。） 

試用期間 あり（６か月） 

勤務形態 ・週 5 日（土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日を除く） 

1 日 7 時間 45 分勤務 8 時 30 分～17 時 15 分（休憩 12 時 00 分～13 時 00 分） 

 

（フレックスタイム制適用の場合） 

・フレックスタイム制：始業及び就業の時刻は労働者の決定に委ねる。 

（ただし、フレキシブルタイム（始業）７時００分から１０時００分、（終業）１５時００分から２２時００分、 

コアタイム １０時００分から１５時００分、標準勤務時間 １日あたり７時間４５分） 

 

・所定時間外労働の有無：有 

 休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日 

給与 本学支給基準に基づき、能力・経歴等により決定 （採用時の月額 50 万円～70 万円） 

手当 なし 

社会保険 文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険および労災保険に加入 

応募方法 以下の必要書類を、下記の書類提出先に E-mail の添付（PDF 形式）でご送付ください。 

（１）履歴書（写真貼付、連絡先[Tel、E-mail]明記） 

（２）経歴書（応募の動機、これまでの業務・業績等の説明をＡ４用紙１枚程度に記載） 

送付先: murakawa-g.sec＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp メールの件名は「京都大学・マギル大学ゲ

ノム医学国際連携専攻 特定職員 応募書類」としてください。（＊を@に変えてください） 

応募締め切り 採用者決定次第締め切り 

選考方法 書類選考のうえ、面接を行います。面接等詳細は、別途連絡します。 



問い合わせ先 京都大学大学院医学研究科 病態生物医学分野 

Tel: 075-753-4423 

E-Mail: murakawa-g.sec＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp（＊を@に変えてください） 

その他 提出していただいた書類は、採用審査にのみ使用します。 

正当な理由なく第三者への開示、譲渡および貸与することは一切ありません。 

京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、喫煙場所に指定

された場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図っています。 

京都大学は法令に基づき求職者に対するハラスメントの防止に努めており、相談窓口の設置な 

ど以下の対応措置を整備しています。 

https://www.kyoto-u.ac.jp/ja/about/foundation/human-rights/harassment 

 

 


