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京都大学 成長戦略本部統括事業部エコシステム構築領域 
特定職員（特定有期雇用職員・イノベーションプロデューサー）公募要領 

令和 8 年 6 月 12 日 
A. 職種:  
 
特定職員（特定有期雇用職員） 
 
B. 募集人員:  
 
職務内容欄に記載の（a）起業支援担当、（b）アクセラレーション担当、及び（c）領域運営担当それぞれ

について、若干名 
 
C. 所属先及び勤務場所:  
 
京都大学 成長戦略本部 統括事業部 エコシステム構築領域 
京都大学吉田キャンパス 国際科学イノベーション棟（所在地：京都市左京区吉田本町） 

https://iac.kyoto-u.ac.jp/access/ 
 

※ただし、採用後、業務及び適正に応じて成長戦略本部内での異動の可能性あり 
※大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等 
 
D. 職務内容:  
 
成長戦略本部は、社会と本学とのインターフェースとして新たな価値創出をめざしており、例えば、社会

との対話と寄附の仕組みを通じた社会と研究教育の接続、本学の研究成果の知的財産化やそのライセン

シング、民間や公的機関とのアライアンスの組成等、様々な全学的取組みを行っています。 
本学の研究成果を基とした本学発スタートアップの創出の取組みは、その 1 つであり、成長戦略本部の

統括事業部エコシステム構築領域において実施しています。 
 ≪参考≫ 

成長戦略本部（Office of Institutional Advancement and Communications (IAC)） 
https://iac.kyoto-u.ac.jp/ 
https://www.kyoto-u.ac.jp/ja/department/460 

 
エコシステム構築領域では、その機能や業務内容から、下記のとおり、（a）起業支援担当、（b）アクセラ

レーション担当、及び（c）領域運営担当の 3 つの担当を置いています（兼担の場合があります。）。なお、

エコシステム構築領域の機能や活動、各業務の特性上、いずれの担当においても、国内外への出張、成長

戦略本部の他の部署や大学内の他の組織、子会社との連携、公的機関や民間企業との協働作業が必要と

なります。 
 
（a）起業支援担当 
成長戦略本部において、本学発スタートアップを創出すべく、本学の研究成果を基にした事業シーズに

対する伴走型事業化支援を担当いただきます。教員等による事業計画策定における壁打ちの相手役とな

るほか、下記（2）にあるような本学のスタートアップ起業インフラも用いて、研究成果を基にした事業

シーズを活用するスタートアップの創出を図ります。 
以上を踏まえ、イノベーションプロデューサーとして、以下の業務に従事いただくことになります： 
 ①教員ならびに研究成果からの事業化シーズ候補の探索と発掘 
 ②教員ならびに研究成果に対する、潜在的な市場ニーズも考慮した事業計画・事業化実行計画の策定

支援および知的財産戦略立案における成長戦略本部知的財産担当部署との連携支援 
 ③GAP ファンドの外部資金獲得支援等を通じた、教員ならびに研究成果に対する PoC（概念実証）実

施支援・マイルストーン管理支援 
 ④CxO 候補人材とのマッチング等、教員ならびに研究成果に対する創業チームのチームアップ支援 
 ⑤ピッチの支援や事業価値の磨き上げ等を含む、教員ならびに研究成果に対する VC 等への橋渡し支

援・資金調達支援 
 ⑥その他、エコシステム構築領域関連業務 
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（b）アクセラレーション担当 
成長戦略本部において、本学発スタートアップの起業・海外進出のインフラ整備を担当いただきます。本

学のスタートアップ起業インフラは、本学の研究成果を基にした事業シーズに対して経営人材や研究資

金、オフィス及びファシリティ、起業ノウハウを提供してスタートアップ設立を促し、さらにアクセラレ

ーションプログラムや国内外の拠点・ネットワークを駆使して海外進出を含む国際的な事業展開による

スタートアップの事業成長をサポートするものです。 
以上を踏まえ、イノベーションプロデューサーとして、以下の業務に従事いただくことになります： 
 ①CxO 人材バンクの運営支援・運営（PhD 人材や民間人材からの CxO 候補人材の確保・育成の企画を

含む）を通じた、教員ならびに研究成果に対する CxO 人材マッチングの場の企画・運営 
 ②本学が国内外に有するスタートアップインキュベーター（スタートアップ・インキュベーション施

設を含む）ならびにそれらで実施するアクセラレーションプログラムの企画・運営 
 ③スタートアップ創業に係る国内外（東京、アジア、米国、欧州が中心）でのイベントの開催（イベン

ト対応サポートを含む）ならびに関連事業者とのコラボレーション 
 ④その他、エコシステム構築領域関連業務 
 
（c）領域運営担当 
成長戦略本部において、本学発スタートアップの創出とそのための取組みを支える、エコシステム構築

領域の基幹的な実務業務・運営業務を担当いただきます。具体的には、領域統括の直下で、イノベーショ

ンプロデューサーとして、以下の業務に従事いただくことになります： 
 ①他機関（大学や自治体のほか、民間を含む）との、スタートアップ創出に関する連携（複数機関によ

る連携や、京都府・市等の地域連携、KSAC や NINEJP 等の広域連携を含む）の企画・運営 
 ②スタートアップ創出に関する本学の取組みについての広報や外部資金獲得 
 ③エコシステム構築領域が運営あるいは関係するスタートアップ・インキュベーション施設の企画・

運営についてのアクセラレーション担当との共同実施 
 ④エコシステム構築領域の運営関係業務（中長期的な戦略・体制の検討や、予算の編成、人員配置の計

画等の領域統括業務についての補佐を含む） 
 ⑤子会社 VC である京都大学イノベーションキャピタル株式会社（京都 iCAP）との間における、本学

グループガバナンスの構築・実践や連携調整 
 ⑥その他、エコシステム構築領域関連業務 
 
E. 資格等:  
 
【求める人物像：必須要件】 
 
大学の知の社会実装とそこから生まれる社会価値の循環というミッションに共鳴し、アカデミアと社会

の結節点を担う以下の資質を備えた方を求めています。 
 
－ 共通（（a）起業支援担当、（b）アクセラレーション担当、及び（c）領域運営担当） 
 ・大学の研究成果の社会実装への高い意欲を有し、研究者をはじめとする多様なステークホルダーと、

誠実な対話を行い深い信頼関係を築けるコミュニケーション力（傾聴力や論理的説明能力等）を有す

る方 
 ・研究者の研究や専門性に強い関心と深い敬意を持ち、アカデミアの視点を尊重しながら、ビジネスの

論理へと鮮やかに翻訳・橋渡しすることで、スタートアップの創出を大学及び研究者とともに推進で

きる方 
 ・前例のない課題に対しても、高い好奇心を持って自ら主体的に解を導き、周囲を巻き込みながら完遂

できる方。 
 
－ （a）起業支援担当 
 ・上記の共通要件を参照 
 加えて： 
 ・大学等の高等教育研究機関、企業、スタートアップあるいは官公庁等での概ね 3 年以上の実務経験

（事業開発、法人営業、プロジェクト管理等）を基盤に、論理的思考に基づいた事業計画立案やプロ

ジェクト管理を実行できる方。あるいは、これらを早期に習得しようとする強い成長意欲を有する
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方。 
 ・研究者の想いや研究成果の核心を汲み取る高い傾聴力を有し、研究成果の事業化に向けた水先人と

して、研究者を含む学内外の多様な関係者を巻き込みながら、事業化プロセスの確かな舵取りを担

い、主体的かつ円滑にナビゲートできる方 
 
－ （b）アクセラレーション担当 
 ・上記の共通要件を参照 
 加えて： 
 ・英語でのビジネスコミュニケーション（交渉や、プレゼンテーション、文書作成等）が可能で、かつ、

日本語による業務上の意思疎通に支障がないこと（日本語については、現時点での完璧な流暢さ以上

に、環境に溶け込み、チームの一員として協働しようとする適応力と、学習意欲を重視します。） 
 ・グローバルなスタートアップ・エコシステムへの関心を有し、海外のアクセラレーターや投資家等の

関連事業者と円滑に連携・協働できる方 
 
－ （c）領域運営担当 
 ・上記の共通要件のとおり 
 加えて： 
 ・エコシステムの基盤を支える組織運営の基幹業務（予算・体制・ガバナンス等）を理解し、領域全体

の円滑な運営を支えるための柔軟な業務遂行能力と他部署・子会社との誠実な調整能力を有する方 
 
【期待する経験・スキル：歓迎要件】 
 
上記の必須要件に加え、次のような方を歓迎します。特に、以下のような経験や専門性をお持ちの方は、

手腕を存分に発揮いただける即戦力として期待しています。 
 
－ 共通（（a）起業支援担当、（b）アクセラレーション担当、及び（c）領域運営担当） 
 ・スタートアップを創業し、あるいは自身で新しく事業を立ち上げ、ゼロから市場を切り拓き商流を構

築した経験をお持ちの方 
 ・ディープテック・スタートアップの創業チーム・経営チームへの参加に強い興味あるいは意欲がある

方 
 ・大学発スタートアップの創出やスタートアップ・エコシステムの構築という、社会的重要性の高いミ

ッションに対し、自らのキャリアの軸として情熱を持って取り組みたいと考えている方 
 ・自らの専門分野に限定されることなく、自身にとって未知の技術分野・事業分野に対しても外部ネッ

トワークや AI ツール等を活用し、柔軟かつ迅速にキャッチアップできる能力を有する方 
 ・大学等の高等教育研究機関や、コンサルティング・ファーム、ベンチャーキャピタル（VC）、金融機

関、または商社等で、ハンズオン型の起業支援、経営支援、投資実務に深く携わった経験をお持ちの

方 
 ・自然科学系分野（ライフサイエンス系、アグリバイオ系、情報系等）において修士又は博士の学位を

有し、研究成果の価値を科学的側面から理解できる方 
 ・即戦力人材においては、組織のミッションを理解して自らの知見・ネットワークを惜しみなく共有し

ながらチームプレーヤーとして組織全体の成長に寄与できる方 
 
－ （a）起業支援担当 
 ・上記の共通要件を参照 
 加えて： 
 ・未知の技術や産業に対する旺盛な好奇心を有し、研究者の良き壁打ち相手として、ビジネスの視点を

分かりやすく伝えながら、創業前の不確実なフェーズにおいても献身的に事業化を伴走支援できる

能力、あるいはそれに対する強い適性を有する方 
 ・大学の研究成果を起点に、豊かな発想力をもって事業の可能性を形にすることにやりがいを感じる

方 
 ・学内外の多様な関係者を巻き込み、プロジェクトを主体的に推進・管理した経験をお持ちの方 
 ・事業計画書や助成金等の資金獲得に関わる申請書類等について、論理的かつ説得力のある文書を自

ら作成し、あるいは作成支援ができる能力を有する方 
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－ （b）アクセラレーション担当 
 ・上記の共通要件を参照 
 加えて： 
 ・広告代理店等でイベント企画業務に従事した経験をお持ちの方 
 ・人材紹介業におけるヘッドハンター等の業務に従事した経験をお持ちの方 
 ・海外への留学経験あるいは海外事業の立上げ・駐在経験をお持ちの方 
 
－ （c）領域運営担当 
 ・上記の共通要件を参照 
 加えて： 
 ・公的資金の管理・執行や、組織横断的なガバナンス構築の実務経験をお持ちの方 
 ・様々な専門性を有するメンバーが所属するチームあるいは複数の機関が参加するコンソーシアムに

おいてマネジメント業務やファシリテーション業務に従事した経験をお持ちの方 
 
F. 雇用期間:  
 
令和 8 年 7 月以降（応相談）から令和 9 年 3 月 31 日まで 
※雇用期間満了後、更新する場合あり。ただし、通算 5 年を限度。 
 契約の更新は、雇用期間満了時の業務量、勤務成績、態度、能力、従事している業務の進捗状況、経営

状況等を勘案して判断する。 

※成長戦略本部の人員計画・予算計画に基づき、雇用期間満了後に、能力及び実績により専門職（任期を

付さずに雇用する職種）への登用を検討する場合があります。 
 
G. 試用期間:  
 
あり（6 か月） 
※給与その他下記 H～K に記載の事項について、試用期間中とその終了後とで変更はありません。 
 
H. 勤務形態:  
 
月曜日～金曜日（週 5 日） フレックスタイム制 
 ※フレックスタイム制に基づき、始業及び終業の時刻は労働者の決定に委ねられています。ただし、次

のとおりコアタイム等の設定があります。 
   ・コアタイム    ： 10：00～15：00 （休憩時間：12：00～13：00） 
   ・フレキシブルタイム： （始業）7：00～10：00 （終業）15：00～22：00 
   ・標準勤務時間   ： 1 日あたり 7 時間 45 分 
 ※所定時間外労働の有無： 有 
休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日 
その他、本学の規定に基づき年次有給休暇を付与 
なお、現在在籍されている機関との出向・兼業等の可能性については、個別にお問い合わせください（下

記 P に記載の事項を併せてご覧ください。）。 
 
I. 給与等:  
 
本学支給基準に基づき、能力・経歴等を勘案し決定します（年俸、月額制） 
 
J. 手当等:  
 
超過勤務手当以外の諸手当・賞与・退職手当等の別途支給はなし 
 
K. 社会保険:  
 
文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険及び労災保険に加入 
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L. 応募方法及び必要書類:  
 
必要書類： 
以下の（1）～（3）の応募書類（様式自由）を郵便又は E メールにて下記提出先に提出ください。 
（1）写真貼付の履歴書 
  ※学歴及び職歴のほか、連絡先（住所・電話番号・E-mail アドレス）を忘れずご記入ください。ご連

絡はご記入頂いた連絡先に行います。 
  ※職務内容欄に記載の、（a）起業支援担当、（b）アクセラレーション担当、及び（c）領域運営担当

の 3 つのうち、いずれかを希望してご応募される場合は、ご希望のもの（複数ある場合はその希

望順位も含む）をご記入ください（なお、希望に添えない場合や、採用後に兼担や異動が生じる場

合がありますので、予めご了承ください。）。 
（2）これまでの業務及び業績説明等を記載した職務経歴書 
（3）大学発スタートアップの立上げや育成に関して抱負と、取り組める事項がある場合はその事項とを

記載した書面 
  ※アクセラレーション担当を希望される場合は、とりわけ、海外における大学発スタートアップの

立上げや育成に関して抱負や取り組める事項に触れてください。 
 
応募方法： 
≪郵便の場合≫ 
封筒の表に「エコシステム構築領域 特定職員（イノベーションプロデューサー）応募」と朱書き願い

ます。なお、郵送等した書類が本学に到着しているかどうかの個別の問合せには応じませんので、各自

で郵便追跡サービス等をご利用ください。 
≪E メールの場合≫ 
メール件名は「エコシステム構築領域 特定職員（イノベーションプロデューサー）応募（氏名）」と

してください。なお、応募書類は PDF にてご送付ください。 
 
M. 応募締め切り:  
 
（a）起業支援担当、（b）アクセラレーション担当、及び（c）領域運営担当の各担当において採用者が決

定した時点で、その担当についての募集を締め切ります。 
 
N. 選考方法:  
 
選考は、（a）起業支援担当、（b）アクセラレーション担当、及び（c）運営支援担当のいずれについても、

以下の 2 つのステップで実施します。 
（1）第 1 次選考 書類審査 
（2）第 2 次選考 本学にて面接審査（書類審査合格者のみ） 
 
※面接審査は、本公募では原則として 1 回の実施を予定していますが、面接の結果、追加面接を同日又

は別日に実施させていただく場合があります。 

※面接日時等の詳細は、対象者に電話又は電子メールでご連絡します。なお、面接場所は京都大学吉田キ

ャンパス（所在地：京都府京都市左京区）となります。 
※面接時の交通費は自己負担となりますので、予めご了承ください。 
※面接審査では、大学発スタートアップの立上げや育成に関して取り組める事項及び抱負について、簡

単にご紹介いただきます。 
※前述のとおり、（a）起業支援担当、（b）アクセラレーション担当、及び（c）領域運営担当の 3 つのい

ずれかを希望してご応募された場合であっても、採用状況や面接結果等を踏まえ、ご希望に添うことが

できずご意向を再確認させていただくことがあります。また、採用した場合も、その後に兼担や異動が

生じる場合もあります。予めご了承ください。 
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O. 書類提出先及びお問い合わせ先:  
 
〒606-8501 京都市左京区吉田本町 
京都大学成長戦略本部 エコシステム構築領域 人事採用担当 
E-mail：eco-saiyou*mail2.adm.kyoto-u.ac.jp 
（「*」を「@」に変えてください。） 
 
P. その他:  
 
・選考過程及び採否の理由については一切お答えいたしかねます。 
・提出していただいた書類は、採用審査にのみ使用します。 
 正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切ありません。 
なお、提出いただいた書類は返却しませんので、予めご了承ください。 

・応募時に現に所属されている機関にも籍を残す形（例：出向や兼業）をご希望される方は、応募に際し

て、お申し出いただくか、あるいは個別にお問い合わせください。ただし、その事情や内容等を踏まえ

本公募要領に記載の職種・条件とは異なる職種・条件での採用となる場合や、利益相反その他の観点か

らご希望に添った対応ができない場合があります。予めご承知おきください。 
・京都大学は男女共同参画を推進しています。多数の女性の積極的な応募を期待します。 
・京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、喫煙場所に指定され

た場所を除き、喫煙を禁止する等、受動喫煙の防止を図っています。 
 

 


