
医学研究科附属がん免疫総合研究センター 
特定研究員 募集要項 

 2026年 4月 20日 

職種 特定研究員（特定有期雇用教職員） 

募集人員 １名 

勤務場所 

 京都大学大学院医学研究科附属がん免疫総合研究センター 
所在地：京都市左京区吉田近衛町 Bristol Myers Squibb（BMS）棟 
（変更の範囲）大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等となる可能性があり
ます。 

職務内容 

CCII 内ジュニア PI （鈴木ラボ）では、anti-PD-1 療法が効かないような患者さ
ん(non-responder)にどうやったらこの治療法を効かせられるようにできるかを研
究しています。研究室主催者が英国 Cancer Research UK Scotland Instituteで学ん
できた最先端のマウスがんモデルを用いて、がんのサブタイプごとに異なる免疫微
小環境に着目し、がんがどのように免疫反応を回避するのかを解明し、私たちがど
のように治療による介入すれば anti-PD-1療法が効くようになるのかについて研究
を行っています。また、マウスモデルだけではなく、京都大学病院との連携により
ヒトの検体を用いた解析を行い、将来患者さんへの治療応用を目指す研究を行いま
す。 

CCII は世界のがん免疫をリードする研究センターであるため、研究室主催者や
CCII 内共同研究者のもと、この研究プロジェクトに携わることで最先端の技術を
学ぶ機会があります。当研究室では遺伝子組換えマウスモデル 、同所性移植がんモ
デル、前臨床モデルにおける生体内薬物投与試験、フローサイトメトリー/セルソ
ーティング、シングルセル RNA シーケンス解析、メタボローム解析、Crispr/Cas9
を用いたゲノム編集、オルガノイドと T 細胞の共培養、空間的解析、バイオインフ
ォマティクス解析（R）、等を用いる予定です。また、研究員のキャリア形成も高
く重視し、最大限にサポートをします。研究室主催者はこれまでに１５名以上の
様々な国からきた修士・博士学生を指導した経験があり、多くの学生がアカデミア
のキャリアを継続している実績があります。 

    
ラボサイト 

https://www.ccii.med.kyoto-u.ac.jp/research/divisions-labs/juniorpi-suzukilab/ 

応募資格 

生命科学・医歯薬学分野（がん生物学、免疫学、分子生物学など）において３年
以上研究に従事したことがある方。博士の学位を有している又は取得見込みである
ことが望ましいです。 
当研究室は多岐にわたる専門分野の融合した研究領域であるためチームワークを

大切にしています。過去に同僚の研究のサポート、学生の指導経験、共同研究の経
験などを行なった経験があると非常に助かります。 



雇用期間 

採用後できるだけ早い時期～2027 年 3 月 31 日 
（雇用期間満了後、更新する場合があります。ただし最長 2031 年 3 月 31日ま
で。契約の更新は、契約期間満了時の業務量、勤務成績、態度、能力、従事してい
る業務の進捗状況、経営状況、雇用されている外部資金の受け入れ状況等を勘案し
て判断します。） 

試用期間 あり（６か月：本学教職員就業規則に基づく） 

勤務形態 

専門業務型裁量労働制（週 38 時間 45 分相当、1 日 7 時間 45 分相当） 
・専門業務型裁量労働制を適用しない場合は、週 5 日 8:30～17:15 勤務 
（休憩 12:00～13:00） 
・超過勤務を命じる場合あり 
休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日（6月 18日） 

給与・手当等 
本学支給基準に基づき能力・経験等により決定（年俸制） 
（諸手当・賞与・退職手当等の支給はありません） 

社会保険 文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険および労災保険に加入 

応募方法 
応募書類提出先 
問い合わせ先 

メールの件名に『CCII 鈴木研究室 研究員 応募』と記載のうえ、E-mail：
suzuki.toshiyasu.8w＊kyoto-u.ac.jp（＊を@に置き換えて下さい。）までメールでこ
のポジションに興味がある旨をご連絡ください。メール受領後に受領確認メールと
ともに、応募書類についての案内をお送りします。提出後 5 日以内にメール返信が
ない場合は、応募メールが届いていない可能性がありますので、お問い合わせくだ
さい。 

応募締め切り 適任者が決まり次第、募集を終了 

選考方法 

書類選考による第一次選考を行います。書類選考の通過の方は、オンラインの
informal chat を行い、研究主催者とお話し、職務について理解してもらい、また、
職務への応募者の適性を確認する機会を設けます。その後、正式な面接選考を行い
ます（場合によってはオンラインで行います）。面接の詳細については、対象者に
ご連絡します。なお、面接等にかかる交通費・滞在費が必要となる場合は、応募者
の自己負担となることご理解願います。 
選考結果は、書類・面接どちらもメールにてご連絡差し上げます。 



その他 

・選考過程及び採否の理由については一切お答えいたしかねます。 
・応募書類は採用審査にのみ使用します。正当な理由なく第三者への開示、譲渡およ
び貸与することは一切ありません。 
・応募書類はお返ししませんので、あらかじめご了承願います。 
・京都大学は男女共同参画を推進しています。多数の女性研究者の積極的な応募を期
待しています。出産、育児、介護等で研究を中断していた期間については、内容や期
間を十分に考慮した上で審査を行います。 
・京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、
喫煙場所に指定された場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図ってい
ます。 

 


