
総合生存学館【特定有期雇用職員】特定研究員 
 

令和 ７年 ７月 ３日 

職種 特定研究員 

募集人員 １名 

勤務場所 
京都大学総合生存学館 趙研究室 
（所在地：京都市左京区吉田中阿達町１ 京都大学東一条館） 
（変更の範囲）大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等 

職務内容 
一人当たり型の経済社会指標（一人当たり GDP 等）が導入された経緯や使用状

況、妥当性についての検証、定義の見直しなどにかかわる文献調査とデータ分

析、討議、論文執筆投稿等の研究活動に従事する。 

資格等 

本プロジェクトの目的は、既存の一人当たり型の経済・社会指標の設計上の問題を

明らかにし、その問題をなくした新しい一人当たり型指標の設計理論を確立させる

ことである。従って、常識や既存理論にとらわれず、長期的にインパクトの高い研

究に挑戦する意欲のある方を期待する。ほかの条件は以下に挙げる。 
 経済学・社会学関連分野の博士学位を持つこと（採用までに取得見込であれば

可）、または修士学位（分野不問）を持ち経済学・社会学関係の研究経験が豊富

であること。 
 令和４年１０月以降、英文の査読付き論文を発表していること（採択決定段階

でも可）。 
 英語による論文の読み書きに問題がないこと。 
 論理的思考力とコミュニケーション力が優れていること。 
 統計等、数学のバックグラウンドがあるとなおよい。 

雇用期間 令和７年１０月１日〜令和８年３月３１日（更新なし） 

試用期間 あり（３ヶ月） 

勤務形態 専門業務型裁量労働制（週 38 時間 45 分相当、1 日 7 時間 45 分相当） 
休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日 

給与等 月額２８万円 

手当 なし 

社会保険 文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険及び労災保険に加入 

応募方法 

１．履歴書（写真貼付、E-mail 及び電話番号、学歴、職歴（あれば）を明記。） 
２．研究業績リスト（著書、査読付きジャーナル論文、査読付き国際会議論文に分

けて記載すること。査読なし業績の記載は不要。） 
３．これまで実施した研究の概要（３テーマまで、テーマ一つに付き２ページまで） 
４．推薦状１通以上（ない場合は、その理由、１ページ以内） 
５．英語能力の証明（ない場合は、英語力についての説明、１ページ以内） 
６．その他（論理的思考力やコミュニケーション力、数学のバックグラウンドなど

についての自己アピールやウェブ上の紹介など。３ページまで） 
以上の資料を下記までメールで送ってください。件名に「趙研究室 特定研究員応

募」と記載してください。 
（送付先）liangzhao@acm.org 

応募締切 随時応募可能。決定次第 募集を終了します。 

選考方法 書類選考を通過したものには面接を行います。面接日は、対面で８月４～５日の

mailto:liangzhao@acm.org


予定です。 

問い合わせ先 
京都大学大学院総合生存学館 趙研究室 
TEL：075-762-2127（秘書） 
E-mail：liangzhao@acm.org 

その他 

提出いただいた書類は採用審査にのみ使用します。 
正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切ありません。 
なお、応募書類は原則として返却しません。 
国籍や性別は問いませんが、日本語・中国語・英語のいずれか（または複数）の

言語を使用できる方とします。 
京都大学は男女共同参画を推進しています。多数の女性研究者の積極的な応募を

期待しています。 
京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外で

は、喫煙場所に指定された場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を

図っています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Call for Applications: Graduate School of Advanced Integrated Studies in Human Survivability 
 (Fixed-term employee) Program-Specific Researcher 

July 3, 2025 
Job Type Program-specific researcher (Postdoc) 

Number of positions One 

Affiliation 

 

Zhao Lab (Future Wisdom Institution) 

Graduate School of Advanced Integrated Studies in Human Survivability, Kyoto 

University 

(Higashiichijo-Kan, 1 Nakaadachi-cho, Yoshida, Sakyo-ku, Kyoto, Japan) 

*In the event that the university permits or mandates remote work, work may be 

conducted from home or another designated location. 

Job description Engage in research activities including literature review, data analysis, academic 

discussion, and the preparation and submission of scholarly articles, with a focus on 

examining the historical background, current applications, and validity of various per 

capita economic and social indicators (such as per capita GDP), as well as reevaluating 

their definitions. 

Eligibility The objective of this project is to identify the design flaws inherent in existing per capita 

economic and social indicators and to establish a new theoretical framework for 

designing improved per capita indicators that overcome these issues. Therefore, we seek 

candidates who are motivated to pursue high-impact, long-term research unconstrained 

by conventional wisdom or existing theories. The additional qualifications are as 

follows: 

• A doctoral degree in economics, sociology, or a related field (or expected to be 

conferred by the time of appointment); alternatively, a master's degree in any 

field with extensive research experience in economics or sociology. 

• At least one peer-reviewed English-language publication (or acceptance) dated 

October 2022 or later. 

• Proficiency in reading and writing academic papers in English. 

• Strong logical reasoning and communication skills. 

• A background in mathematics or statistics is desirable. 

Starting date From October 1, 2025 

Term Half a year (till March 31, 2026, no renewal planned) 

Trial period 3 months 

Working style Working Hours: Discretionary work system for specialized duties (equivalent to 38 

hours and 45 minutes per week, or 7 hours and 45 minutes per day) 

Holidays: Saturdays, Sundays, national holidays, year-end and New Year holidays, and 

the university’s foundation day (June 18) 

Salary, etc. 280,000 yen per month 

Allowance No allowance 



Social insurance Enrollment in the Mutual Aid Association of the Ministry of Education, Culture, Sports, 

Science and Technology (MEXT), Employees’ Pension Insurance, Employment 

Insurance, and Workers’ Compensation Insurance. 

Application 

documents/method 

Please send the following documents by email to the address below. Include 

"Application for Program-specific researcher – Zhao Lab" in the subject line. 

Curriculum Vitae 

(Include a photo, email address, phone number, academic background, and employment 

history if applicable.) 

List of Research Publications 

(Separate entries into books, peer-reviewed journal articles, and peer-reviewed 

international conference papers. Non-refereed works should not be included.) 

Summary of Past Research 

(Up to three themes; no more than two pages per theme.) 

At Least One Letter of Recommendation 

(If unavailable, provide an explanation on one page or less.) 

Proof of English Proficiency 

(If unavailable, provide a self-assessment or explanation regarding your English ability, 

within one page.) 

Additional Materials 

(Optional self-promotion materials, such as statements regarding logical thinking 

ability, communication skills, or background in mathematics, as well as links to online 

profiles. Up to three pages.) 

Email address: liangzhao@acm.org 

Deadline Recruitment will end as soon as it is decided. 

Selection method Applicants who pass the document screening will be invited for an interview. Interviews 

are scheduled to be held in person on August 4–5. 

Contact details Liang Zhao, Professor 

Zhao Lab, Graduate School of Advanced Integrated Studies in Human Survivability, 

Kyoto University 

Tel.: 075-762-2127 (Secretary) 

Email: liangzhao@acm.org 

Other matters 1. The submitted documents will be used solely for the purpose of the recruitment 

process. They will not be disclosed, transferred, or lent to any third party without 

legitimate reason. 

2. Please note that, in principle, application materials will not be returned. 

3. Applicants of any nationality or gender are welcome; however, the working 

languages are limited to Japanese, Chinese, or English (or a combination thereof). 

4. Kyoto University promotes gender equality. Female researchers are encouraged to 

apply. 



5. At Kyoto University, smoking is prohibited in all indoor areas on campus. To 

prevent secondhand smoke exposure, smoking is also prohibited in outdoor areas 

except in designated smoking zones. 

 


