
医学研究科 医学専攻腫瘍生物学分野【特定有期雇用職員】 特定職員

2023年4月6日

職種 特定職員（特定有期雇用職員）

募集人員 2名

勤務場所
京都大学大学院医学研究科 腫瘍生物学分野
（所在地：京都市左京区吉田近衛町）

職務内容

京都大学医学研究科 医学専攻腫瘍生物学分野の研究室内実験業務に係る技術職員を募
集しております。主な業務内容は、以下のとおりです。（具体的な業務内容は、ご経
験やご希望を踏まえ、採用時に相談させていただくこととなります）

・次世代シーケンサーの操作やシーケンスサンプル調製
・患者検体の保存・整理・DNA/RNA抽出等
・フローサイトメトリーの操作やサンプル調製
・組織切片の作成や免疫染色、レーザーマイクロダイセクションによるサンプル調製
・シングルセル解析の操作やサンプル調製
・遺伝子組み換え操作、DNA/RNA調整、定量PCRなどの分子生物学的実験
・無菌操作を必要とする細胞培養実験、ウィルス等を用いた遺伝子導入実験
・ウエスタンブロット等の蛋白分子の解析
・遺伝子改変マウスの維持・管理、解剖（採血・血算測定・骨髄脾臓の採取と移
植）、組織サンプルの調整
・試薬類の調整維持、発注及び管理
・実験室の管理及び実験の器具及び薬品などの基本的な手技やルールの指導
・上記における大学院生への技術指導　など
・正確に丁寧に作業していただける方であれば実験の経験が乏しくとも可
・協調性を有し、協力的に業務に取り組める方

資格等
・企業、大学等での実務経験
・パソコン（ワード、エクセル、パワーポイント、メール等）の操作能力必須

雇用期間 採用決定後できるだけ早い時期～令和7年3月31日
（雇用期間満了後、勤務状況により更新する場合あり。ただし、最長5年まで）

試用期間 あり（6ヶ月）

勤務形態
月～金曜日 8 時30 分～17 時15 分（休憩時間12 時～13 時）
休日：土日祝日、年末年始、創立記念日
必要に応じて超過勤務を命ずることがあります。

給与等 本学給与支給基準に基づき能力・経験等により決定

手当
本学支給基準に基づき、超過勤務手当を支給
（その他の諸手当、賞与、退職手当は支給はしない）

社会保険 文部科学省共済組合・厚生年金、雇用保険及び労災保険に加入

応募方法

以下の応募書類を下記宛先にe-mailで提出のこと
件名には「医学専攻腫瘍生物学分野特定職員応募」と記載すること

(1)履歴書（写真貼付、電話番号・メールアドレス明記）
(2)経歴書（応募の動機、これまでの業務業績等の説明をA4用紙1枚程度に記載）

書類送付先
E-Mail: secretary-ogawakyoto＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp （＊を@に変えてくださ
い）

応募締め切り 適任者決定次第、応募締め切り

選考方法 書類選考の上、面接試験を実施。

問い合わせ先

京都大学大学院医学研究科 医学専攻腫瘍生物学分野
TEL： 075-753-9284、FAX： 075-753-9282
E-Mail: secretary-ogawakyoto＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp （＊を@に変えてくださ
い）

その他

書類選考の上、面接を実施します。
面接日時等詳細については後日応募者に連絡します。（交通費は自己負担となりま
す）
提出いただいた書類は採用審査にのみに使用します。
正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切ありません。
応募書類は原則として返却しませんので、予めご了承願います。
京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、
喫煙場所に指定された場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図っ
ています。

※雇用期間（終期）を変更しました。（2024年3月25日）
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