
京 都 大 学 本 部 事 務 分 掌 規 程 新 旧 対 照 表

改 正 前 改 正 後

第１章 総則 第１章 総則

第１条 この規程は、京都大学事務組織規程（平成 第１条 この規程は、京都大学事務組織規程（平成

１６年達示第６０号）第４５条の規定に基づき、 １６年達示第６０号）第２７条の規定に基づき、

京都大学本部の事務組織（国立大学法人京都大学 京都大学本部の事務組織（国立大学法人京都大学

の組織に関する規程（平成１６年達示第１号）第 の組織に関する規程（平成１６年達示第１号）第

５２条第１項に定めるものをいう。）における室、 ５２条第１項に定めるものをいう。）における室、

課等及びセンターの所掌事務及びその分掌を定め 課等及びセンターの所掌事務及びその分掌を定め

るものとする。 るものとする。

第２章 秘書・広報室及び監査室 第２章 秘書・広報室及び監査室

（秘書・広報室） （秘書・広報室）

第２条 秘書・広報室においては、次の事務をつか 第２条

さどる。
（同 左）

(1) 総長、理事及び監事の秘書事務に関すること。 (1)
(2) 大学のホームページに関すること。 (2)
(3) 情報公開及び個人情報の保護に関すること。

(4) その他広報に関すること（広報センターの所 (3) その他広報に関すること（広報センターの所

掌に属するものを除く。）。 掌に属するものを除く。）。

（中 略）

第３章 教育研究推進本部 第３章 教育研究推進本部

第１節 学生部 第１節 学生部

（学生課） （学生課）

第４条 学生課においては、次の事務をつかさどる。第４条 学生課においては、次の事務をつかさどる。

(1) 学生の厚生補導及び課外活動に関し、総括し、 (1) 学生の厚生補導及び課外活動に関し、総括し、

及び連絡調整すること。 及び連絡調整すること。

(2) 学生の健康管理に関すること。

(3) カウンセリングセンターに関すること（職員 (2) カウンセリングセンターに関すること（職員

課の所掌に属するものを除く。）。 課の所掌に属するものを除く。）。

(4) 保健管理センターに関すること。

(5) その他学生の厚生補導に関する事務で教務 (3) その他学生の厚生補導に関する事務で他に属

課、学生センター及びキャリアサポートセンタ しないこと。

ーの所掌に属しない事務を処理すること。

（教務課）

第５条 教務課においては、次の事務をつかさどる。

(1) 教務事務に関し、総括し、及び連絡調整する

こと。

(2) 学生の身分に関すること。

(3) 学位に関すること。

(4) その他教務に関すること。

（入試企画課） （入試企画課）

第６条 （略） 第５条 （同 左）

第２節 教育推進部

（教務企画課）

第６条 教務企画課においては、次の事務をつかさ

どる。

(1) 教務事務に関し、総括し、及び連絡調整する

こと。

(2) 学生の身分に関すること。

(3) 学位に関すること。

(4) 教育に係る競争的資金に関すること。
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(5) ジュニアキャンパス等教育事業に関するこ

と。

(6) その他教務に関すること。

（共通教育推進課）

第７条 共通教育推進課においては、高等教育研究

開発推進機構及び高等教育研究開発推進センター

に関する事務をつかさどる。

第２節 研究推進部 第３節 研究推進部

（研究推進課） （研究推進課）

第７条 （略） 第８条 （同 左）

（産学官連携課） （産学官連携課）

第８条 （略） 第９条 （同 左）

第３節 国際部 第４節 国際部

（国際交流課） （国際交流課）

第９条 （略） 第１０条 （同 左）

（留学生課） （留学生課）

第１０条 （略） 第１１条 （同 左）

第４節 共通教育推進部

（共通教育推進課）

第１１条 共通教育推進課においては、高等教育研

究開発推進機構及び高等教育研究開発推進センタ

ーに関する事務をつかさどる。

第４章 経営企画本部 第４章 経営企画本部

第１節 総務部 第１節 総務部

（総務課） （総務課）

第１２条 総務課においては、次の事務をつかさど 第１２条

る。

(1) 本学の事務に関し、総括し、及び連絡調整す (1)
ること。

(2) 役員会、経営協議会、教育研究評議会その他 (2) （同 左）

重要な会議に関すること。

(3) 儀式その他重要な行事に関すること。 (3)
(4) 文書類の接受、発送及び整理保存に関するこ (4)
と。

(5) 情報公開及び個人情報の保護に関すること。

(5) 本学の制度及び組織に関すること。 (6)
(6) 学則その他の規程等の制定及び改廃に関する (7)

こと。
（同 左）

(7) 訟務及びリスク管理に関すること。 (8)
(8) 大学文書館に関すること。 (9)
(9) その他室、他の部及び課等並びにセンターの (10)

所掌に属しない事務を処理すること。

（社会連携推進課）

第１３条 社会連携推進課においては、次の事務を

つかさどる。

(1) 公開講座等に関すること。

(2) 百周年時計台記念館に関すること。

(3) 本学の同窓会組織に関すること。

(4) 総合博物館に関すること。
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(5) その他社会との連携に関し、連絡調整するこ

と。

（職員課）

第１３条 職員課においては、次の事務をつかさど

る。

(1) 就業規則に関すること。

(2) 懲戒、服務等に関すること。

(3) ハラスメントの防止に関すること。

(4) 栄典及び表彰に関すること。

(5) 労働組合に関すること。

(6) その他人事に関する事務で人事企画課及び人

事・共済事務センターの所掌に属しない事務を

処理すること。

（人事企画課）

第１４条 人事企画課においては、次の事務をつか

さどる。

(1) 人事制度に関すること。

(2) 人事評価に関すること。

(3) 研修等に関すること。

(4) 事務職員の人事計画に関すること。

(5) 定員管理に関すること。

（事務改革推進室） （事務改革推進室）

第１４条 （略） 第１５条 （同 左）

第２節 企画調査・評価部 第２節 企画部

（企画課） （企画課）

第１５条 企画課においては、次の事務をつかさど 第１６条

る。

(1) 教育研究組織の設置及び改廃その他将来構想 (1)
に関し、総括し、及び連絡調整すること。

(2) 教育研究組織等に係る調査及び分析に関する (2)
こと。 （同 左）

(3) 中期目標・中期計画及び年度計画に関するこ (3)
と。

(4) 自己点検・評価に関すること。 (4)
(5) 国立大学法人評価委員会、認証評価機関等に (5)
よる第三者評価に関すること。

(6) 大学評価支援室に関すること。

(7) 大学評価に係る調査及び分析に関すること。

（社会連携推進課）

第１７条 社会連携推進課においては、次の事務を

つかさどる。

(1) 公開講座等に関すること。

(2) 百周年時計台記念館に関すること。

(3) 本学の同窓会組織に関すること。

(4) 総合博物館に関すること。

(5) その他社会との連携に関し、連絡調整するこ

と。

第３節 人事部

（職員課）
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第１６条 職員課においては、次の事務をつかさど

る。

(1) 就業規則に関すること。

(2) 勤務評定に関すること。

(3) 懲戒、服務等に関すること。

(4) 研修に関すること。

(5) ハラスメントの防止に関すること。

(6) 退職手当に関すること。

(7) 栄典及び表彰に関すること。

(8) 労働組合に関すること。

(9) その他人事に関する事務で人事企画課及び人

事事務センターの所掌に属しない事務を処理す

ること。

（人事企画課）

第１７条 人事企画課においては、次の事務をつか

さどる。

(1) 人事制度に関すること。

(2) 任免等に関すること（人事事務センターの所

掌に属するものを除く。）。

(3) 給与に関すること。

(4) 定員管理に関すること。

第４節 財務部 第３節 財務部

（財務企画課） （財務企画課）

第１８条 財務企画課においては、次の事務をつか 第１８条

さどる。

(1) 会計事務に関し、総括し、及び連絡調整する (1)
こと。 （同 左）

(2) 財務に係る企画立案に関すること。 (2)
(3) 概算要求に関すること。 (3)
(4) 予算に関すること。 (4）
(5) その他会計に関する事務で財務戦略・分析 (5) その他会計に関する事務で財務戦略・分析

課、給与・共済事務センター、出納事務センタ 課、出納事務センター及び契約・資産事務セン

ー及び契約・資産事務センターの所掌に属しな ターの所掌に属しない事務を処理すること。

い事務を処理すること。

（中 略）

第５節 施設・環境部 第４節 施設環境部

（施設企画課） （施設企画課）

第２０条 施設企画課においては、次の事務をつか 第２０条

さどる。

(1) 施設整備等に係る事務に関し、総括し、及び (1)
連絡調整すること。

（同 左）
(2) 施設整備等に係る予算の経理に関すること。 (2)
(3) 工事等の入札及び契約に関すること。 (3)
(4) 施設設備等に係る中長期計画の企画・立案に (4)
関すること。

(5) その他施設整備等に関する事務で施設整備 (5) その他施設整備等に関する事務で施設整備

課、施設活用課、環境安全課及び施設サポート 課、施設活用課及び施設サポートセンターの所

センターの所掌に属しない事務を処理するこ 掌に属しない事務を処理すること。

と。
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（中 略）

第５節 環境安全衛生部

（環境安全課） （環境安全衛生課）

第２３条 環境安全課においては、次の事務をつか 第２３条 環境安全衛生課においては、次の事務を

さどる。 つかさどる。

(1) 環境対策及び労働安全衛生に関し、総括し、 (1) 環境安全衛生に係る事務に関し、総括し、及

及び連絡調整すること。 び連絡調整すること。

(2) 環境安全衛生に係る予算の経理に関するこ

と。

(3) 学生及び教職員の健康管理、保健統計に関す

ること。

(2) 環境安全保健機構に関すること。 (4) 環境安全保健機構の業務に関し、実施するこ

と。

(3) 環境保全センターに関すること。 (5) 環境保全センターに関すること。

(4) その他環境対策及び労働安全衛生に係る技術 (6) 保健管理センターに関すること。

的専門事項に関すること（施設サポートセンタ

ーの所掌に属するものを除く。）。

（中 略）

（キャリアサポートセンター） （キャリアサポートセンター）

第２７条 キャリアサポートセンターにおいては、 第２７条 キャリアサポートセンターにおいては、

学生の就職に関する事務をつかさどる。 学生の進路に関する事務をつかさどる。

（中 略）

（人事事務センター） （人事・共済事務センター）

第３１条 人事事務センターにおいては、次の事務 第３１条 人事・共済事務センターにおいては、次

をつかさどる。 の事務をつかさどる。

(1) 諸手当に関すること。 (1) 職員の任免等に関すること。

(2) 有期雇用教職員及び時間雇用教職員の任免に (2) 職員の給与の決定、支給等に関すること。

関すること。 (3) 退職手当に関すること。

(4) 源泉徴収税に係る法定調書及び各種届出に関

すること。

(5) 社会保険・雇用保険に関すること。

(6) 住民税に関すること。

(7) 共済組合に関すること。

(8) 職員のレクリエーションに関すること。

(9) 勤労者財産形成貯蓄及び団体生命保険に関す

ること。

（給与・共済事務センター）

第３２条 給与・共済事務センターにおいては、次

の事務をつかさどる。

(1) 給与支給に関すること。

(2) 共済組合に関すること。

(3) 職員のレクリエーションに関すること。

（出納事務センター） （出納事務センター）

第３３条 （略） 第３２条 （同 左）

（契約・資産事務センター） （契約・資産事務センター）

第３４条 （略） 第３３条 （同 左）

（施設サポートセンター） （施設サポートセンター）

第３５条 施設サポートセンターにおいては、次の 第３４条 （同 左）

事務をつかさどる。
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(1) 吉田地区の基幹インフラ設備の維持・保全に (1)
関すること。

(2) 吉田地区（医学部附属病院を除く。）の二次 (2)
変電所の定期巡視に関すること。

（同 左）
(3) エネルギーの巡視点検及び吉田地区の検針業 (3)
務に関すること。

(4) 吉田地区（施設系技術職員を有しない部局） (4)
の施設の維持管理の支援に関すること。

(5) 労働安全衛生教育の実施に関すること。

（情報システム管理センター） （情報システム管理センター）

第３６条 （略） 第３５条 （同 左）

第６章 その他 第６章 その他

第３７条 第２条から前条までに定める室、部課及 第３６条 （同 左）

びセンターにおける事務の分掌は、当該室長、部

長又はセンター長が定める。

附 則

この規程は、平成１９年６月２５日から施行し、

平成１９年４月１日から適用する。


