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モルガン・スタンレー証券株式会社では、
今夏、「Summer Insight Program 2007」と題し、投資銀行本部、
債券統括本部、株式統括本部、株式調査部の4部門において、3日間のワー

クショップ形式のインターンシップを実施します。本プログラムでは、当社の

部門における業務の紹介、社員との交流などを通して、当社のビジネスへの

理解を深めていただくとともに、学生のみなさまが将来のキャリアを選択す

る際の一助となることを目的としています。

【実施部門 /実施期間】（各部門の募集人数、実施内容は裏面）

投資銀行本部  

実施期間：  2007年8月14日（火）～ 16日（木）

債券統括本部  

実施期間：  2007年8月22日（水）～ 24日（金）

株式統括本部  

実施期間：  2007年8月29日（水）～ 31日（金）

株式調査部  

実施期間：  2007年8月22日（水）～ 24日（金）

Summer Insight Program説明会
モルガン・スタンレー証券株式会社 Summer Insight Program説明会を

京都（6月8日）および東京（6月19日・22日）にて開催します。出席には、

当社採用ウェブサイトからの事前予約が必要です。当日は、投資銀行本

部、債券統括本部、株式統括本部、株式調査部の社員が集まり、Summer 

Insight Programについて詳しくご説明するとともに、社員との懇談会をご

用意しています。席には限りがありますので、お早めにお申込ください。

【場所】  
当社オフィス 

（恵比寿ガーデンプレイスタワー）

【諸手当】  
交通費支給

【応募対象者】  
2009年春までに大学（学部）卒業、 
または大学院（修士課程）修了見込みの方。

【応募方法】  
応募期間中に当社採用ウェブサイトより 

ご応募ください。最終選考結果につきまし
ては、7月下旬頃までにご連絡いたします。

応募期間： 

2007年6月1日～ 6月30日 
採用ウェブサイト： 

www.morganstanley.co.jp/CampusRecruiting/

【選考方法】  
書類選考、適性試験、面接等

【連絡先】  
※部門共通問い合わせ窓口。特定部門に 

係わる事項は、各部門の連絡先（裏面）に
直接お問い合わせください。

〒150-6008  

東京都渋谷区恵比寿4-20-3  

恵比寿ガーデンプレイスタワー 

モルガン・スタンレー証券株式会社 

人事部  新卒者採用担当 宛 
Recruit.Japan@morganstanley.com 

※電話でのお問い合わせはご遠慮ください。



投資銀行本部
実施日： 2007年8月14日（火）～ 16日（木）
募集人数： 30名程度
目的： 投資銀行業務への理解を深め、将来のキャリア選択の参考にしていただきます。
内容： • 投資銀行業務の概要と実務の紹介
 • 当社が携わった、代表的案件のケーススタディ
 • アナリストプログラムの紹介
 •  投資銀行業務の模擬体験 

（チームごとに課題を検討し、プレゼンテーションを実施）
 •  各部門の最前線で活躍するプロフェッショナルである当社社員との交流を通

して、長期的なキャリア・プランニングおよび実務についての理解を深める

債券統括本部
実施日： 2007年8月22日（水）～ 24日（金）
募集人数： 15名程度
目的：  債券統括本部の業務への理解を深め、将来を真剣に考える機会を提供いたし

ます。
内容： • 債券統括本部業務、アナリスト・プログラムの紹介
 • チーム毎に課題の検討とプレゼンテーション
 •  社員との交流を通じて、職場の雰囲気、キャリア・プランニングや業務につい

ての理解を深める

株式統括本部
実施日： 2007年8月29日（水）～ 31日（金）
募集人数： 10名程度
目的： 株式業務への理解を深め、今後のキャリア選択の参考にして頂きます。
内容： • 株式統括本部業務の概要と実務の紹介
 • アナリスト・プログラムの紹介
 •  デスクローテーション、および課題の検討とプレゼンテーション
 •  社員との交流を通じて、職場の雰囲気、キャリア・プランニングや業務につい

ての理解を深める

株式調査部
実施日： 2007年8月22日（水）～ 24日（金）
募集人数： 5名程度
目的：  株式調査業務への理解を深め、今後のキャリア選択の参考にして頂きます。
内容： • 株式調査部の業務の概要と実務の紹介 

 • 証券アナリスト・エコノミスト・ストラテジストの模擬体験 

 （課題作成、プレゼンテーション発表ほか）
 •  社員との交流を通じて、職場の雰囲気、キャリア・プランニングや業務につい

ての理解を深める

連絡先：
投資銀行本部  学生採用係 宛 

ibdsip2007@morganstanley.com 

 

 

 

連絡先： 

債券統括本部  採用係 宛 

msfidrec@morganstanley.com 

 

 

 

連絡先： 

株式統括本部  採用係 宛 

mstkiedrecruit@morganstanley.com 

連絡先：
株式調査部  新卒学生採用係 宛
TKER.Recruit@morganstanley.com

Summer Insight Program 2007


