
クレジットカード会社って、何をやっているのだろう……？
生活に不可欠でありながらも仕事のイメージが湧きにくいクレジットカード業界。

三井住友カードがやっていること
―それは「決済」という仕組みを活かして、新しいビジネスを創り出すこと。

三井住友カードは、日本で初めてVisaを導入して以来、
現金からカードへ、そしてモバイル端末へと、世の中へ新しい「決済」の仕組みを提供し、

“パイオニア”として業界を牽引してきました。

しかし、現在、まだ日本におけるカード・電子決済の利用は約17%。
私たちの前には約83%というマーケットが広がっているのです。

これまでの経験をふまえて私たちは考えます。
今、世の中は「どうせ」「やっぱり」という諦めが広がり過ぎているのではないのかと。

変化が激しく答えがない中で自分なりに考え、
失敗を恐れずに挑み続けることが、これまで以上に求められていると思うのです。

このような想いから、私たちのパイオニア精神を体感していただけるような
インターンシップを開催することに決めました。

あなた自身の限界を超えた、その先の成長を実感できるプログラムをご用意しています。
多くの学生の皆さんにお会いできることを心より楽しみにしております。

グループワークにて三井住友カードの新規ビジネスを考えていただきます。

オリエンテーション、
業界研究

新規ビジネス立案ワーク＆
社員フィードバック 振返り

「決済」の仕組みの過去・現在を理解し、カード
ビジネスの可能性を認識。

様々な情報をふまえて、社員からのフィードバック
を挟みつつ新規ビジネスをプランニング。

個人の振返りやフィードバックを通じて、5日間の
成長を実感。
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三井住友VISAプレミアインターンシップ

第1回：

第2回：

第3回：

第4回：

第1回：

第2回：

第3回：

第4回：

東京会場 浜松町（三井住友カード 東京本社） 大阪会場 淀屋橋（三井住友カード 大阪本社）

9月3日（水） ～ 9月5日（金）、
10月10日（金）、11月7日（金）の5日間
9月8日（月） ～ 9月10日（水）、
10月14日（火）、11月7日（金）の5日間
9月16日（火） ～ 9月18日（木）、
10月15日（水）、11月7日（金）の5日間

8月25日（月） ～ 8月29日（金）の5日間
8月20日（水） ～ 8月22日（金）、
10月14日（火）、11月10日（月）の5日間
9月1日（月） ～ 9月3日（水）、
10月15日（水）、11月10日（月）の5日間
9月24日（水） ～ 9月26日（金）、
10月16日（木）、11月10日（月）の5日間

8月4日（月） ～ 8月8日（金）の5日間

※ご参加は1回のみで、5日間すべてご参加いただける方に限ります。

計5日間の
プログラムを
実施！

テーマは「　　　　　　　　　 　－限界突破－」。Challenge Change



http://www.smbc-card.com/jinji/2016/intern/詳細は別途、My Pageにてご案内いたしますので、
まずはエントリーをお願いします。

［東　京］ 東京本社 ： 東京都港区海岸1-2-20　TEL : 03-5470-7360　　［大　阪］ 大阪本社 ： 大阪市中央区今橋4-5-15　TEL : 06-6223-6594

お問い合わせ先　三井住友カード株式会社 人事部インターンシップ事務局

応募について

◎参加者の声

ご応募から
参加までの
流れ

開催場所

対象学生

浜松町（三井住友カード　東京本社：東京都港区海岸1-2-20）

大学生および大学院生　※学部・学科は問いません。

エントリーいただいた方には、

My PageにログインするためのIDとパスワードをお送りします。

2 0 14年6月3 0日（月）2 3 : 5 9まで
※締め切り間際は混雑が予想されます。お早目のご提出をおすすめいたします。

申し込み
締め切り ■ 報酬・交通費等の支給はございません。

募集人数 各回40名程度（予定）

東京会場

エントリー

My Page内の『プレミアインターンシップ申込』ボタンより、

エントリーシートを入力・送信。
※希望者多数の場合は書類選考の上、グループディスカッション等をさせていただきます。

本申し込み

選考の結果、ご参加いただく方には、

My Pageにて参加日や開催の詳細をお送りします。

参加要綱案内

プレミアインターンシップ参加（5日間）

淀屋橋（三井住友カード　大阪本社：大阪市中央区今橋4-5-15）大阪会場

色々な社員の方とお会いさせて
いただきましたが、すべての
社員の方が、ひとつの目標に
向かって様々なフィールドで
『挑戦』されている姿を肌で
感じ取ることができました。
リーディングカンパニーの社員
だからこその「プライド」や
「意識の高さ」に感銘を受け
ました。私も「このような社会
人になりたい」と憧れの存在
になりました！

社員の
Challenge精神に
感銘を受けた

５日間、苦しみ、思い悩み、辛い
と思ったこともありました。
でも、このインターンシップを
乗り越えたときの達成感や
充実感は今までには味わった
ことのないものでした。「働く」っ
てもっとしんどいだろうな…。
でも、その分の「やりがい」や
「楽しさ」は果てしないものなの
だろうなと思いました。自分も
早く社会人になって「働きた
い！」と思いました。

「働く」ことのイメージが
Change

ICカード乗車券や電子マネーと
いった新たな決済の仕組みを
提供し、消費者の買い物の
シーンを変革させているという
影響力の大きさにとても驚き
ました。また、この取り組みが、
日本だけでなく世界に大きな
影響を与えているという点も
魅力に感じました。

社会に与える影響力の
大きさに驚いた

参加メンバーと、バリエーション
豊かなビジネス体験を行う
ことで、自分の能力レベルを
認識することができました。
また、都度、社員の方から的確
なフィードバックをいただけた
ので、社会人として必要不可欠
な「論理的思考能力」を高め
られました。

自身の能力を試せた
自身のレベルを
向上出来た

「カード」のみならず、新たな
決済（支払い）の仕組みを創り
出す「難しさ」と「やりがい」を
実感しました！
「金融」という枠組みの中でも、
クリエイティブな発想力で
『仕組みづくり』を大切にして
いる企業だという新しい発見
ができて、単なるクレジット
カード会社という印象が変わ
りました。

ゼロから創り上げる
やりがいを実感

※本インターンシップは、採用選考活動とは一切関係ございません。


