
「2014 Summer  Internship」

［募集要項］
応募資格 ：現在4年制大学または大学院に在籍している方（大学・学部・学科・学年は問いません。）
実施日程 ：2014年8月18日（月）～2014年8月22日（金）
実施場所 ：当社総合研修センター（最寄駅：東海道新幹線三島駅）に期間中宿泊して、

東京、名古屋等の当社エリア内に出張して幅広く事業を体験していただきます。
待 遇 ：報酬はありません。交通費及び食事代は支給致します。
参加条件 ：サービス業を営む当社が基準とする身だしなみを守れること。全日程参加可能であること。

［応募締切・選考方法］
応募書類提出期限 ：2014年7月16日（水） ◎書類選考 ⇒ 面接（7月下旬以降） ⇒ 参加者決定

↓↓応募はＪＲ東海ＨＰから↓↓

https://saiyo.jr-central.co.jp/

※本インターンシップは採用選考活動とは一切関係ありません。JR東海 インターンシップのご案内

ご応募をお待ちしています！

［実施内容および募集人数等］

コース名 事務系統の仕事 運輸系統の仕事 車両・機械系統の仕事 施設系統の仕事 電気・システム系統の仕事

主な対象 文系 理系 理系 理系 理系

内容

【カリキュラム】
・職場訪問、施設見学
・社員インタビュー
・データ分析
・グループディスカッション
・プレゼンテーション

【詳細】
営業部門、関連事業部門の社員
とのディスカッションや施設見学、
様々なデータの分析を通して、よ
り多くのお客さまに鉄道をご利用
いただくための販売戦略や鉄道
との相乗効果を狙った効果的な
駅ビル戦略などを企画、立案し、
鉄道会社における事務系統の
仕事を体感していただきます。

【カリキュラム】
・職場訪問、施設見学
・社員インタビュー
・車掌訓練装置体験
・データ分析（需要想定など）
・グループディスカッション
・プレゼンテーション

【詳細】
鉄道事業部門等の社員とのディ
スカッションや安全確保のための
車掌訓練装置の体験、輸送計画
（ダイヤ）の策定に向けた需要想
定・列車の運用計画の検討などを
通して、お客さまの代表として安
全・安定・快適輸送を推進する運
輸系統の仕事を体感していただき
ます。

【カリキュラム】
・職場訪問、施設見学
・社員インタビュー
・関連技術の情報収集
・グループディスカッション
・プレゼンテーション

【詳細】
鉄道車両の開発やメンテナンスを
おこなう職場などを見学し、最前
線で働く社員へのインタビューや
関連技術の情報収集をおこない
ます。その経験をもとに、鉄道の
安全・安定輸送の確立や更なる
快適性の向上策について企画・
立案し、車両・機械系統の仕事を
体感していただきます。

【カリキュラム】
・職場訪問、施設見学
・社員インタビュー
・現場見学、実習
・グループディスカッション
・プレゼンテーション

【詳細】
施設系統の業務について、メンテ
ナンス（検査・補修）、建設、技術
開発の現場見学や様々な社員へ
のインタビューを通して、鉄道会社
の業務を体感していただきます。
また、これらの体験をもとにしたグ
ループワークにより、鉄道会社に
おける戦略的なメンテナンス手法
や建設プロジェクトの進め方につ
いて企画、立案していただきます。

【カリキュラム】
・職場訪問、施設見学
・社員インタビュー
・関連技術の情報収集
・グループディスカッション
・プレゼンテーション

【詳細】
鉄道事業部門、技術開発部門の
最前線で働く社員へのインタ
ビューや実際の設備見学を通して、
電気・システム系統の仕事を直に
体感していただきます。それらの
体験をもとにグループディスカッ
ションを行い、電気・電子・情報・
通信等関連技術を活用して鉄道
輸送を維持・発展させる施策を企
画、立案していただきます。

募集人数 15名程度 10名程度 15名程度 15名程度 10名程度

こちらからも

←アクセスできます！


