
HULIC インターンシッププログラムについて

《募集概要》

現時点での概要です。詳細が確定いたしましたら、当社ＨＰ・リクナビ・マイナビで公表いたします。

■募 集 方 法 【6/1 より受付開始】

当社HP http://www.hulic.co.jp/

リクナビ2016 http://job.rikunabi.com/2016/

マイナビ 2016 http://job.mynavi.jp/lp/2016/

■選考プロセ ス ７月１７・１８・１９日に【インターンシップ説明会】を開催し、書類提出と適性

テスト（SPI）による選考を行います。

■実 施 期 間 次の日程を予定しています。

①夏季休暇期間（３日間） ②中間(１日) ③最終(１日)

第１G ８月２５日（月）～２７日（水）

１０月中旬 １１月１７日（月）第２G ９月 １日（月）～ ３日（水）

第３G ９月 ８日（月）～１０日（水）

■募 集 人 数 ３０人（各週１０人×３週間）

■応 募 資 格 ・国内の大学院、 四年制大学に在学中の方（学年・学部不問）

・本社（日本橋）に通える方

■待 遇 １時間１，３００円、 交通費実費支給、宿泊施設有

■実 施 場 所 本社（東京都中央区日本橋大伝馬町７－３）

■プログラム概要 夏季の３日間は、会社説明・ケーススタディ・物件見学等を行います。

秋季の２日はグループ単位で課題に取り組んでいただきます。

《インターンシッププログラムのご紹介》

□"不動産の仕事"や"HULIC らしさ"について学んでいただけるにプログラムです。

□夏季３日間は、不動産業務の知識習得やプロジェクトについて検証していただきます。

なお、グループ別に若手・中堅社員がインストラクターとしてつき、指導をさせていただきます。

□秋季の２日はグループ単位で課題に取り組んでいただきます。

最終日には全グループが集まり、結果発表をしていただきます(最優秀作には賞品授与を予定)。

１日目

インターンシップの概要説明および事前に必要な基礎知識講座

・ 会社概要・インターンシッププログラム・具体的な業務のご説明をします。

・ 最先端の技術を導入した本社ビルを見学し、働くイメージを掴んでいただきます。

２日目
課題についてグループ単位で検証していただきます。

・ １日目に学んだ知識を活かし現地調査を行い、物件購入の提案を行っていただきます。

３日目

現場体験をしていただきます。

・ ２日目の課題発表のほか、物件視察を兼ね開発中の現場に行きます。

・ 秋季の課題設定・進め方についてご説明します。

４・５日目

グループ（5 名×6 グループ）に分かれ、課題に取り組んでいただきます。

・ ４日目は中間進捗状況確認、５日目は課題の発表会とします。

・ 最優秀のグループには賞品授与を予定しています。

※途中でミーティング場所が必要な場合は、本社施設をご利用できるようにします。

● お問合せ

人事総務部 早川・内藤
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