
お問い合わせ先

キヤノン採用センター　インターンシップ担当　向山・小林
TEL：03-5482-8587（受付時間 8：30～ 17：00）　E-mail：internship@list.canon.co.jp

キヤノン株式会社　2013年夏期インターンシップ

期間

対象

第1回  2013年8月19日●月～8月23日●金
第2回  2013年8月26日●月～8月30日●金

機械系、電気 ・電子系、情報系を専門に学んでいる方

処遇

場所

応募期間

応募方法

選考

交通費は実費支給します。
当社が必要と認めた場合、宿泊施設を用意します。
食事補助は当社規定により支給します。

募集人数
各回18名　計36名　＊各校より若干名募集

＊プログラムの詳細については別紙募集要項をご覧ください

東京都下丸子本社　および　茨城県取手事業所 

プログラム名
エンジニアインターンシップ 2013年5月7日（火）～ 2013年5月27日（月）

ただし、定員に達し次第、応募を締め切ります。

必要項目を入力したメールを以下のメールアドレス宛に送付
してください。（PCのメールアドレスから送付してください）
いただいたメールに返信する形で、応募用紙をお送りします。
■送付先アドレス
internship@list.canon.co.jp
■必要項目
①氏名　②カナ氏名　③大学・学部名　④応募プログラム名

書類選考を行い、6月上旬までにメールで結果をお知
らせします。

応募方法はこちら

技「技術者として働く」とは、
どんなことだろう。

複写機の分解・組み立ての実習や、技術者の技術講演、技術者との交流を通じて、
「技術者として働く」ことのイメージを持っていただければと考えています。



複写機の分解・組み立ての実習や、キヤノンで活躍する技術者との交流を通じて、「技術者として働く」ことのイメージをもっ

ていただくことを目的としたプログラムです。

＊この他にもさまざまなプログラムを用意しています。　＊プログラムの一部は、茨城県取手事業所で実施します。

キヤノンの複写機を分解し、組み上げることで内部構造を理解します。
組立てたプリンターで無事にプリントできるか、緊張の瞬間です。

複写機の分解・組立実習

主なプログラム（昨年実績）

技術者講演
「技術者として働くとは」

グループワーク

技術講演
「電子写真技術」

開発者とのディスカッション

•今まで技術者とし働くイメージが定まっていなかったが、今回の実習で実感することができた。

•自分の将来をより具体的に想像できるようになった。

•今まで考えていた「技術者として働く」イメージと全く違う印象を得ることができた。

•社員の方との交流を通じて開発エピソードから、くだけた話まで聞けて大変ためになった。

キヤノンで技術を生み出してきたベテラン技術者がみなさんに「技術者として働くこ
との魅力」を語ります。

参加者のみなさんでチームを組んで、あるテーマに挑戦してもらいます。

複写機に用いられている電子写真技術の仕組みに迫ります。
その仕組みと開発フローについて学んでもらいます。

開発時のエピソードや開発した技術の特長について語ります。
未経験の困難に情熱を傾けて立ち向かった開発ストーリーを聞くと共に、みなさんと
ざっくばらんにディスカッションします。

参加者の声

応募方法 ＊応募締切は5月27日です。ただし、定員に達し次第、応募を締め切ります。

募集人数：各回18名　計36名　＊各校より若干名募集プログラムのご紹介

応募用紙の
取得

5月27日締切
応募用紙の
送付

6月上旬まで
書類選考
結果発表

7月～8月
詳細案内

各種手続きの実施

8月19日～
8月26日～
実習開始

応募方法はこちら

技キヤノン株式会社　夏期インターンシップ募集要項
～「技術者として働く」とは、どんなことだろう～


