
女性活躍推進法に定められた基礎項目について 

 

【基礎項目】（令和５年１月１日時点） 

① 労働者に占める女性労働者の割合 

職種 女性（人） 男性（人） 総計（人） 女性割合 
役員 3  10  13  23.1% 
教員 348  2,392  2,740  12.7% 
事務職員 505  608  1,113  45.4% 
技術職員 740  436  1,176  62.9% 
教務職員 2  0  2  100.0% 
専門業務職員 1  6  7  14.3% 
年俸制特定教員 161  541  702  22.9% 
特定拠点教員 3  19  22  13.6% 
特定病院助教 20  46  66  30.3% 
特定専門業務職員 30  40  70  42.9% 
特定職員 218  125  343  63.6% 
特定研究員 145  302  447  32.4% 
特定医療技術職員 689  116  805  85.6% 
外国人教師・研究員 9  33  42  21.4% 
支援職員 186  1  187  99.5% 

有期雇用 112  247  359  31.2% 
時間雇用 4,311  5,053  9,364  46.0% 

総計 7,483  9,975  17,458  42.9% 
 
 

② 男女の平均継続勤務年数の差異（単位：年） 
職種 女性 男性 

教員 8.1 11.9 
事務職員 13.9 12.8 
技術職員 14.8 15.2 
教務職員 26.3 該当なし 
専門業務職員 9.8 9.1 
支援職員 4.0 0.3 
非常勤教職員 10.7 11.3 

※期間の定めのない労働契約を締結している労働者及び本学との間で締結された２以上の期

間の定めのある労働契約期間を通算した期間が５年を超える労働者が対象。 

 



③ 労働者の令和４年各月ごとの平均残業時間数等（単位：時間） 
 常勤教職員 

非常勤教職員 一般労働者 裁量労働制 
適用者 

1 月 14.59 0.55 4.88 
2 月 15.92 0.51 4.83 
3 月 15.60 0.50 5.13 
4 月 17.88 0.55 5.51 
5 月 16.95 0.55 6.17 
6 月 14.23 0.52 5.38 
7 月 14.81 0.54 5.60 
8 月 13.69 0.56 5.33 
9 月 12.85 0.50 5.12 
10 月 13.97 0.49 5.28 
11 月 15.01 0.55 5.37 
12 月 14.68 0.56 5.21 
 
 

④ 管理職に占める女性労働者の割合 
職種 女性（人） 男性（人） 女性割合 

教員 5  185  2.6% 
職員 19  93  17.0% 

総計 24  278  7.9% 
 


