
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
就
業
規
則

（
目
的
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
教
職
員
就
業
規
則
（
平
成
十
六
年
達
示
第
七
十
号
。
以
下
「
就
業
規
則
」
と
い
う

）
第
二
条
第
二

。

項
の
規
定
に
基
づ
き
、
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
に
雇
用
さ
れ
る
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
の
就
業
に
つ
い
て
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
こ
と

を
目
的
と
す
る
。

（
定
義
等
）

第
二
条

こ
の
規
則
に
お
い
て
「
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
」
と
は
、
任
期
を
付
し
て
雇
用
す
る
教
職
員
の
う
ち
、
別
表
に
掲
げ
る
職
名
の
者
を

い
う
。

２

別
表
上
欄
に
掲
げ
る
職
名
の
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
は
、
当
該
職
名
に
係
る
免
許
を
取
得
し
て
い
る
者
で
あ
っ
て
、
業
務
の
遂
行
上
必
要

な
能
力
を
有
す
る
と
部
局
の
長
が
認
め
た
者
に
限
る
。

３

別
表
下
欄
に
掲
げ
る
職
名
の
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
は
、
同
表
上
欄
に
掲
げ
る
職
名
に
係
る
免
許
の
試
験
に
合
格
し
、
か
つ
、
免
許
証
が

未
交
付
の
者
で
あ
っ
て
、
業
務
の
遂
行
上
必
要
な
能
力
を
有
す
る
と
部
局
の
長
が
認
め
た
者
に
限
る
。

（
職
務
内
容
）

第
三
条

特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
は
、
当
該
職
名
に
係
る
医
療
技
術
に
関
す
る
業
務
に
従
事
す
る
。

（
他
の
規
則
と
の
関
係
）

第
四
条

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
の
就
業
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
就
業
規
則
の
規
定
（
第
二
十
三
条

及
び
第
六
十
四
条
を
除
く

）
を
準
用
す
る
。

。

（
契
約
期
間
）

第
五
条

特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
の
契
約
期
間
は
、
一
の
事
業
年
度
以
内
と
す
る
。

２

契
約
期
間
は
、
こ
れ
を
更
新
す
る
こ
と
が
あ
る
。
た
だ
し
、
初
め
て
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
と
し
て
雇
用
さ
れ
た
日
か
ら
通
算
五
年
の
期

間
を
限
度
と
す
る
。

３

一
年
を
超
え
て
雇
用
さ
れ
た
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
に
つ
い
て
、
労
働
契
約
を
更
新
し
な
い
場
合
に
は
、
契
約
期
間
満
了
日
の
三
十
日
前

ま
で
に
そ
の
旨
を
通
知
す
る
。
た
だ
し
、
契
約
期
間
満
了
後
に
更
新
し
な
い
こ
と
を
あ
ら
か
じ
め
通
知
し
て
い
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

４

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
が
更
新
し
な
い
理
由
に
つ
い
て
証
明
書
を
請
求
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
こ
れ
を
交
付

す
る
も
の
と
す
る
。

（
年
度
一
時
金
）

第
六
条

特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
に
は
、
事
業
年
度
の
終
わ
り
に
年
度
一
時
金
を
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
事
業
年
度
途
中
に
退
職
し
、
又
は
解

雇
さ
れ
た
場
合
は
、
そ
の
際
そ
の
者
（
死
亡
に
よ
る
退
職
の
場
合
に
は
、
そ
の
遺
族
）
に
年
度
一
時
金
を
支
給
す
る
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
者
が
次
の
各
号
の
一
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
年
度
一
時
金
は
支
給
し
な
い
。



一

当
該
事
業
年
度
の
勤
続
期
間
が
六
月
未
満
の
場
合
（
業
務
上
の
災
害
に
よ
る
傷
病
又
は
死
亡
に
よ
り
退
職
す
る
場
合
及
び
労
働
者
災
害
補
償
保
険

法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）
第
七
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
勤
（
第
四
項
に
お
い
て
「
通
勤
」
と
い
う

）
途
上
の
災
害
に
よ
る
傷
病
又

。

は
死
亡
に
よ
り
退
職
す
る
場
合
を
除
く

）
。

二

就
業
規
則
第
二
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
解
雇
さ
れ
た
場
合

三

就
業
規
則
第
四
十
八
条
第
五
号
の
規
定
に
よ
り
懲
戒
解
雇
さ
れ
た
場
合

３

第
一
項
の
年
度
一
時
金
の
額
は
、
事
業
年
度
の
末
日
又
は
退
職
若
し
く
は
解
雇
の
日
に
そ
の
者
が
受
け
て
い
る
俸
給
月
額
と
俸
給
の
調
整
額
の
合

計
額
に
０
・
三
を
乗
じ
て
得
ら
れ
た
額
と
す
る
。

４

第
二
項
第
一
号
の
勤
続
期
間
の
計
算
に
お
い
て
は
、
就
業
規
則
第
十
五
条
の
規
定
に
よ
る
休
職
（
業
務
上
の
傷
病
又
は
通
勤
に
よ
る
傷
病
に
よ
る

休
職
を
除
く

）
の
期
間
、
同
規
則
第
四
十
八
条
第
三
号
の
規
定
に
よ
る
停
職
の
期
間
、
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
教
職
員
の
育
児
・
介
護
休
業
等
に

。

関
す
る
規
程
（
平
成
十
六
年
達
示
第
八
十
四
号
）
に
よ
り
育
児
休
業
を
し
た
期
間
が
あ
っ
た
と
き
は
、
そ
れ
ら
の
期
間
を
勤
続
期
間
か
ら
除
く
も
の

と
す
る
。

５

年
度
一
時
金
の
支
払
い
に
つ
い
て
は
、
国
立
大
学
法
人
京
都
大
学
教
職
員
退
職
手
当
規
程
（
平
成
十
六
年
達
示
第
八
十
九
号
）
第
十
五
条
を
準
用

す
る
こ
と
と
す
る
。

附

則

１

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
に
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
と
し
て
雇
用
す
る
者
の
う
ち
、
平
成
十
七
年
三
月
三
十
日
に
日
々
雇
用
教
職
員
で
あ
っ

た
者
の
第
五
条
第
二
項
た
だ
し
書
の
適
用
に
つ
い
て
は

「
初
め
て
特
定
有
期
雇
用
医
療
技
術
職
員
と
し
て
雇
用
さ
れ
た
日
」
と
あ
る
の
は

「
初
め

、

、

て
日
々
雇
用
教
職
員
（
平
成
十
六
年
三
月
三
十
一
日
以
前
の
例
に
よ
る
日
々
雇
用
職
員
を
含
む

）
と
し
て
雇
用
さ
れ
た
日
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と

。

す
る
。

別
表

特
定
薬
剤
師

特
定
栄
養
士

特
定
診
療
放
射
線
技
師

特
定
臨
床
検
査
技
師

特
定
衛
生
検
査
技
師

特
定
臨
床
工
学
技
士

特
定
理
学
療
法
士

特
定
作
業
療
法
士

特
定
視
能
訓
練
士

特
定
医
療
技
術
員

特
定
言
語
聴
覚
士



特
定
義
肢
装
具
士

特
定
歯
科
衛
生
士

特
定
歯
科
技
工
士

特
定
あ
ん
摩
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
師

特
定
は
り
師

特
定
き
ゆ
う
師

特
定
柔
道
整
復
師

特
定
保
健
師

特
定
助
産
師

特
定
看
護
助
手

特
定
看
護
師

特
定
准
看
護
師


