
国立大学法人京都大学有期雇用教職員就業規則第５４条及び国立大学法人京都大学時間雇

用教職員就業規則第４６条に定める年次休暇以外の休暇に関する特例を定める規則 

（令和元年１０月２９日達示第６９号） 

 

第１条 国立大学法人京都大学有期雇用教職員就業規則（平成１７年達示第３７号。以下「有期

雇用教職員就業規則」という。）及び国立大学法人京都大学時間雇用教職員就業規則（平成   

１７年達示第３８号。以下「時間雇用教職員就業規則」という。）の適用を受ける教職員には、

有期雇用教職員就業規則第５４条及び時間雇用教職員就業規則第４６条の規定にかかわらず、

年次休暇以外の休暇として、１日の有給の休暇を与えるものとする。 

第２条 前条の休暇は、１日を単位として取り扱うものとする。 

第３条 第１条の休暇の手続については、有期雇用教職員就業規則第５４条第４項及び時間雇用

教職員就業規則第４６条第４項の規定を準用する。 

附 則 

この規則は、令和元年１０月２９日から施行し、令和２年３月３１日限り、その効力を失う。 

 


